INSTITUTIA PREFECTULUI MEHEDINTI

PLANUL DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul MEHEDINTI,

Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Obiectiv general 1 — Consolidarea promovirii integrititii organizationale, a procesului de implementare a mésurilor de prevenire a faptelor de curuptie si a celor de transparenta institutionala prin
respectarea standardelor SNA 2021-2025

Adoptarea si publicarea pe site-ul institutiei a declaratiei

Site-ul institutiei,

Adoptarea unei
declaratii neadaptate
contextului

L - . - Declaratie adoptata . o Prefect, consilier |Buget Permanent
Misural  [privind asumarea unei agende de integritate . P https://mh.prefectura.mai.gov.ro/ |institutional . . . g .
N Declaratie . de integritate institutie
organizationala RO Nivel scazut de
distribuita L
implicare a
personalului
Nivel scazut de
Aprobarea si publicarea pe site-ul institutiei a planului de |Planul de integritate adoptat. . . implicare a -
. . p . . P P . _p 9 P Site-ul institutiei, P . Prefect, consilier |Buget Semestrul |
Masura 2 integritate Tn acord SNA 2021-2025 si cu aplicarea Persoane desemnate pentru ) . personalului . - R
A ; R https://mh.prefectura.mai.gov.ro/ de integritate institutie (2024
prevederilor H.G. nr. 599/2018 monitorizarea Caracter exclusiv
implementarii Planului formal al consultirii
. .. S A N - - Caracter formal al
Evaluarea anuala a implementarii planului de integritate in | Raport de evaluare Tntocmit si publicat . -
. . ’ . . demersului, Tn absenta |Prefect, consilier
. acord cu SNA 2021-2025 si cu respectarea prevederilor pe Site-ul institutiei, o . ’ . . . |Buget
Masura .3 o . . ite-ul institutiei ’ . aplicarii efective a deintegritatesi [. >~ . . |Anual
H.G. nr. 599/2018, precum si actualizarea acestuia la Site-ul institutiei. https://mh.prefectura.mai.gov.ro/ metodologiei de consilier de etica | MStuitutie
riscurile si vulnerabilititile nou apirute Plan adoptat si publicat pe Site- gier de.
; ’ R o evaluare a riscurilor
ul institutiei, dacd este cazul.
Identificarea, descrierea si evaluarea riscurilor de coruptie, [Registrul de coruptie completat Caracter formal al Prefect, membrii Buget
Misura 4 |stabilirea si implementarea masurilor de interventie Nr. de riscuri coruptie, precum Registrul riscurilor de coruptie  |demersului, n absenta |grupului de lucru |~ 0 | Anual
si vulnerabilitati ’ institutie

precum si monitorizarea riscurilor de coruptie conform

Identificate

aplicarii efective a

pentru realizarea
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
prevederilor H.G.nr. 599/2018 si a Procedurii de sistem Nr. de masuri de prevenire si control metodologiei de activitatilor de
PS-DGA-01 evaluare a riscurilor  [prevenire a
coruptiei,
consilier de
integritate
Prefect, membrii
. rupului de lucru
- . L L Nivelul scazut al grup .
Monitorizarea stadiului de implementare a masurilor o N . Raportul de monitorizare .. . pentru realizarea
e a . . . . Raportul de monitorizare intocmit . s actiunilor specifice, .
B stabilite in Registrul Riscurilor de Coruptie conform i . privind evaluarea masurilor _ activitatilor de  |Buget
Misura 5 . - - . conform Procedurii de sistem - . S fara respectarea N o Anual
prevederilor H.G.nr. 599/2018 si a Procedurii de sistem adoptate in Registrul Riscurilor . . prevenire a institutie
PS-DGA-01 PS-DGA-01 de Coruntie Procedurii de sistem i ’
- - . coruptict
P PS-DGA-01 buet,
consilier de
integritate.
Eroarea Tn ceea ce
riveste identificarea ..
5nui éveniment ca Prefect, membri
Identificarea incidentelor de integritate la producerea - . Raportul anual privind N Grupului de
. L . |Rapoarte intocmite L fiind incident de
acestora, evaluarea si raportarea incidentelor, precum si . . . evaluarea incidentelor de . . lucru,
- .. . . S Nr. total de incidente de integritate . . . integritate. . Buget
. stabilirea masurilor de interventie, de prevenire si/sau - - . integritate, respectiv masurile . . responsabilul R Anual
Masura 6 - . Nr. si tipul masurilor de control si/sau O . Lipsa de relevanta a institutie
control, conform H.G. nr. 599/2018 si a Procedurii de I stabilite si stadiul de ’ pentru
. prevenire implementate . datelor ca urmare a -
sistem PS-DGA-02 implemntare al acestora. o . implementarea
gresitei incadrari a ..
. , metodologiei.
faptei, ca fiind
incident de integritate
Eficientizarea utilizarii noii sectiuni privind integritatea Functionarea "
e N . . .. T . |Prefect, membrii
institutionald, Tn vederea cresterii gradului de trasnparentd |Documente privind modul de deficitara a site-ului Grupului de
Misura 7 institutionald, respectiv a informarii publicului privind implementare a SNA, publicate pe site-ul |Site-ul institutiei, institutiei lucru Buget Permanent
monitorizarea si implementarea masurilor de prevenire a  |institutiei, sectiunea INTEGRITATE https://mh.prefectura.mai.gov.ro/| Nealocarea resurselor ersolnalul institutie
coruptiei, promovarea integritatii organizationale si a Institutionala. umane si financiare ?nstitutiei
educatiei anticoruptie Tn acord cu SNA 2021-2025. necesare ’
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Obiectiv general 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului | NI- functionari publici evaluati
din sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a Nr. si tipul masurilor dispuse Rapoarte de evaluare Evaluarea formali a ;
i i i . N L .. |Prefect,
i . mecgn_llsmflor evaluaAre gu pei'f'(imagf'elora ewta:rjea Nr. de posturi de conducere ocupate cu Site-ul institutiei, functionarilor publici ersonal Buget Dermanent
asura numirilor temporare in functiile publice de conducere i i : oo
rans arentizaFrJea rocedurilor dsrecrutare . Siotiarea titlu permanent din totalul acestora https://mh.prefectura.mai.gov.ro | Nealocarea resurselor |Po o o - institutie
sparer ap g §1as1g Nr. anunturi de recrutare publicate n umane si financiare institutiel
stabilitaii funciei publice conformitate cu prevederile legale Tn
L . . . . Nealocarea resurselor
Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, uniir?ecas‘ii‘?n:rfgi;feo Prefect
1 1 1 . - - . - ' Bu Et

Misura2 | CU Scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de Nr. de servicii publice digitalizate necesare personalul PU9t  permanent

interactiunea directa cu oficialii publici . R institutie

Acces limitat la institutiei ’
internet
Obiectiv general 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
) . . _INr. de concluzii si recomandari Tn urma Chestionare autoevaluare Nealocarea resurselor
Evaluarga mecamsmulu_l de contrc_)l |n_tern ”?a”age['a' din evaluarii mecanismului de control intern R . .. |umane si financiare Prefect,
o perspectiva standardului nr. 1 - etica, integritatea, in Situatia sinteticd a autoevaluarii Buget

Masura 1 S A . necesare personalul D Permanent

vederea identificarii vulnerabilitatilor aferente L. . Raportul prefectului asupra PSRN o institutie

Nr. de masuri implementate in urma . - .. Intarzieri in institutiei
o o impelmentarii SCIM .
finalizarii evaluarii elaborarea evaluarii
PREFECT,
Constantin-Alin ISUF
Sef grup de lucru,
SUBPREFECT

Cosmina STANOMIR

Consilier integritate,
Mocofan George Sorin
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