ORDIN
privind aprobarea reorganizirii Comisiei de monitorizare
constituitd in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti
si a Regulamentului de organizare gi functionare a acesteia

Avand in vedere:

- prevederile  Ordonantei  Guvernului  nr.119/1999  privind  controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, actualizati;

- prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernuhi nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatii publice;

- Ordinul nr.116/03.08.2020 privind implementarea si dezvoltarea unitard a
sistemului de control intern managerial la nivelul Ministerului Afacerilor Interne;

- Referatul Inregistrat sub nr.3682/06.04.2021 elaborat de citre Serviciul Strategii

guvernamentale, Servicii publice deconcentrate, Relatii Internationale si
Informatici;

In temeiul art.275 alin(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Prefectul jude{ului Mehedinti emite prezentul

ORDIN:

Art. 1. In vederea monitorizarii, coordonirii si Indrumarii metodologice a
implementérii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, se reorganizeazi
Comisia de wmenitorizare, In cadrul Institutiel Prefectului - Judetul Mehedinti,
in urméitoarea componenti:

Pregedinte: Chiriac Claudiu-Valentin - Subprefectul judetului Mehedinti;

Membrii:

- Directer Cancelarie prefect;

- Manolea Elena, sef serviciu- Serviciul financiar contabilitate, achizitii, administrativ
si relatii publice;

- Ciuciu Maria, sef serviciu - Serviciul juridic;



- Ana-Maria Alexandru Trotea, sef serviciu - Serviciul strategii guvernamentale,
servivii publice deconcentrate, relatii internationale si informatica, Corpul de Control
al Prefectului;

- Grigore Florin Dan, sef serviciu- Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Mehedinti;

- Breazu Vergiliu Bogdan Ciprian, sef serviciu {imputernicit) - Serviciul Public
Comunitar de Pagapoarte al judetului Mehedinti.

Art, 2. Comisia de monitorizare va fi asistati de citre secretariatul tehnic, compus
din:

o Director Cancelaria prefectuluis

* Lidia RADUCAN - inspector superior;

¢ Gabriela DUMANGIU - inspector de specialitate.

Art. 3. (1) Atributiile, modul de organizare s1 modul de lucru al comisiei si
secretariatului  tehnic se stabilesc pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
comisiei de monitorizare, conform anexei la prezentul ordin;

(2) Comisia de monitorizare este organ consultativ al prefectului judefului.

Art.4. Prezentul ordin se va difuza membrilor Comisiei si celorlalte structuri
functionale ale institutiei, care vor actiona pentru realizarea prevederilor sale.

Art.5. La data intririi Tn vigoare a prezentului ordin isi inceteazd aplicabilitatea
dispozitiile cuprinse in Ordinul prefectului nr.317/06.10.2020.
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Anexa la Ordinul prefectului nr. Q ? dino'{' ¢ 4 ‘2021

PREFECTUL JUDETULUI MEHEDINTI

REGULAMENT _
privind Organizarea si Functionarea Comisiei de monitorizare, constituiti in cadrul
Institutici Prefectului — Judetul Mehedinti pentru moniterizarea, coordonarea
si indrumarea metodologicd a implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern
managerial.

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.l. Comisia de monitorizare este structura numitd prin ordin al prefectului, cu
atributii de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd a implementirii §i
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, denumitd in continuare “Comisia de
monitorizare”.

Art.2. Scopul Comisiei de monitorizare 1l constituie implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial care sd asigure indeplinirea obiectivelor generale ale
Institutiei Prefectului - Judeful Mehedinti.

Art.3. Activitatea Comisiei se desfisoard in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament, care se completeazd cu Ordinul Secretarului General al Guvernului
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtii publice,
precum si cu alte ordine subsecvente si proceduri de sistem elaborate de cétre egsaloanele
superioare.

Capitolul 1L Atributii
1. Atributiile comisiei de monitorizare

Art. 4. Comisia are urmatoarele atributii principale:
a) Coordoneazi procesul de actualizare a :



e obiectivelor generale i specifice ale institutiei prefectului;
e activititilor procedurale gi situatiei procedurilor;

¢ procesului de gestionare a riscurilor;

e sistemului de monitorizare a performantelor si de raportare.

b) Informeazi prefectul cu privire la sedintele desfagurate si hotérarile luate In cadrul
acestora;

¢} Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si il
actualizeazi anual;

d) in baza propunerilor responsabililor de riscuri, elaboreazii Registrul de riscuri al
Instifutiei Prefectului — Judetul Mehedinti si 11 supun aprobirii prefectului;

e} Anual, analizeaz’ si prioritizeazi riscurile semnificative care pot afecta indeplinirea
obiectivelor institutiei prefectului, in baza profilului de risc si limitelor de toleranta
propuse de secretariatul tehnic al Comisiei;

B Solicitd de la compartimentele institutiei orice informatie necesard implementirii gi
dezvoltarii sistemuiui de control intern managerial.

Art. 5. (1) La solicitarea presedintelui Comisiei, compartimentele institutiei prefectului
sunt obligate sa elaboreze gi sd furnizeze informatiile solicitate.
(2) Solicitdrile Comisiei adresate conducétorilor si/sau subordonatilor acestora,
in contextul prevederilor de la alin. (1), reprezintd sarcini de serviciu.

2. Atributiile presedintelui comisiei de monitorizare

Art. 6. Pregedintele comisiei de monitorizare rdspunde de activitatea acesteia si are
urmitoarele atributii:

a} Asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi;

b) Aprobd minutele sedintelor, redactate de cdtre un membru al secretariatului comisiei;

¢} Aprobd hotiririle luate in cadrul sedintelor comisiei de monitorizare si le supune spre
avizare prefectului;

d) In functie de tematica ordinii de zi, poate solicita participarea la sedintd si a altor
persoane din cadrul institutiei prefectului, in calitate de invitati;

e} Coordoneazd procesul de management al riscurilor, pe care il organizeazi in functie
de dimensiunea si complexitatea activititii institutiei;

f) Solicitd de la sefii compartimentelor institufiei sd desemneze din cadrul structurii un
responsabil cu riscurile;

g) Avizeazi procedurile documentate elaborate la nivelul compartimentului si le supune
spre aprobare prefectului, prin secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare;



3. Atributiile secretariatului tehnic al comisiei de monitorizare

Art.7. Secretariatul tehnic are vrmitoarele atributii:

a} 1n baza Reglstrulul de riscuri de la nivelul institutiei, propune profilul de risc si limita
de tolerantd la risc, care vor i analizate si avizate in gedinta Comisiei, apoi supuse
spre aprobare prefectului;

b) (1)in baza misurilor de control pentru riscurile semnificative, transmise de sefli
compartimentelor, elaboreaza anual Planul de implementare a misurilor de control
pentru riscurile semnificative la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti;

(2) Planul prevézut la alin.(1) este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de
citre prefect;

(3) Dupéd aprobare, Planul prevazut la alin.(l) va fi trimis compartimentelor
responsabile in vederea implementirii.

€) Anual, elaboreazi informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul institutiei prefectului;

d) Anual, elaboreazd proiectul ordinului de declansare a activititii de autoevaluare si il
supune spre aprobare prefectului;

e) Disemineazi fiecdrui compartiment al institutiei ”Chestionarul de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control interm/managerial”, asigurd
indrumarea completirii si preluarea acestora dupd completare si asumare prin
semndturé de citre sefii compartimentelor;

) Intocmeste Situatia sinieticd a rezultatelor aufoevaludrii, prin centralizarea
informatiilor din chestionarele de autoevaluare transmise de cétre gefii de
compartimente si o supune spre aprobare presedintelui Comisiei de moniforizare;

g) Elaboreaza, anual, Sifuatia centralizatoare privind stadiul implementérii si dezvoltérii
sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie, pe care o supune
aprobarii presedintelui Comisiei de monitorizare;

k) Elaboreaza proiectul Raportului asupra sistemului de control intern managerial la data
de 31 decembrie gi il supune aprobirii prefectului;

i} Pune in aplicare ordinele privind implementarea §i dezvoltarea sistemului de control
intern managerial primite de la esaloanele superioare;

j) Asigurd arhivarea gi pastrarca pe o perioadd de cel putin 5 ani a documentatiei
relevante cu privire la organizarea §i functionarea sistemului de control intern
managerial propriu si pe cea referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia.

Capitolul 1. Organizarea sedinielor si mecanismul de luare a deciziilor

Art.8 (1). Comisia de monitorizare se iniruneste trimestrial in gedinte conduse de
presedintele acesteia;
{(2). Pentru analizarea unor situatii ce necesité a fi rezolvate urgent, Comisia se
poate intruni ori de céte ori este nevoie, la solicitarea pregedintelui ori a prefectului;



(3). Presedintele Comisiei de monitorizare are obligatia convocarii acesteia cu
cel putin § zile nainte de data sedintei; ]

(4). In cazurile prevazute Ia alin. (2), termenul de convocare poate fi redus la 24
de ore;

(5). In lipsa motivats a presedintelui, hucririle Comisiei sunt conduse de citre
un membru desemnat de acesta.

(6). Sedinta Comisiei este legal constituits, atunci cand Ia aceasta participd 2/3
din numéru} membrilor;

(7). In lipsa unui tituiar, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare, la
sedintd poate participa o persoand din compartimentul din care lipseste titularul.

Art.9 (1)- Hotirdrile Comisiei se iau prin consens si se consemneazd in minuta de
sedintd.
2). In situatia I care consensul nu poate fi obtinut, hotirdrea se ia prin votul a
Jumitate plus unu din numérul membrilor prezenti.
(3). In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui este
hotdrator.
(4). Desfagurarea sedintelor se consemneazi in minuta sedintei.
Art.10. Prezentul Regulament poate fi modificat la aparitia unor modificari legislative
ori la propunerea Comisiei de monitorizare.

SUBPREFECT

Chiriac Claudiu-Valentin INTOCMIT,
Gabriela Dumangiu




