MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL MEHEDINTI

REGULAMENTUL

de Organizare si Functionare
al Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Institutia Prefectului - Judetul Mehedinti, denumita in continuare institutie,
este institutie publica cu personalitate juridica, patrimoniu i buget propriu care este organizata si
functioneaza potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, Legii nr. 340/2004 privind institutia
prefectului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 7/2004
privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicatd, cu completarile si modificarile
ulterioare, Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice, H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii
nr.340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si a altor acte normative.

(2) Rolul Institutiei Prefectului este de a indeplini atributiile si prerogativele conferite
Prefectului prin Constitutie, legea privind Institutia Prefectului si alte acte normative.

(3) Institutia Prefectului — Judetul Mehedinti isi are sediul, denumit Prefectura, in Palatul
Administrativ al Prefecturii, situat in Municipiul Drobeta Turnu Severin, str. Traian nr. 89
(parter, etaj I, etaj 11, intrarea B), Judetul Mehedinti.

Art. 2 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutiei Prefectului - Judetul
Mehedinti, denumit in continuare Regulament, stabileste structura organizatorica, atributiile
conducerii Institutiei Prefectului, serviciilor si compartimentelor de specialitate, functionarea
institutiei, si statutul personalului institutiei.

Art. 3 - Prevederile Regulamentului sunt in conformitate cu dispozitiile H.G. nr.460/2006
pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale reglementarilor legale
aplicabile functionarilor publici, functionarilor publici cu statut special si personalului angajat cu
contract individual de munca.
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CAPITOLUL 2 - Structura organizatorica a institutiei

SECTIUNEA 1
Conducerea institutiei, prefectul si subprefectul.

Art. 4 — (1) Prefectul si subprefectul fac parte din categoria inaltilor functionari publici.
(2) Activitatea Prefectului se intemeiaza pe principiile:
a) legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;
b) transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;
¢) eficientei;
d) responsabilitatii;
e) profesionalizarii;
f) orientdrii catre cetatean.
(3) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local si garantul respectarii legii si a
ordinii publice la nivel local.
Art. 5 - Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care 1i revin potrivit legii,
Prefectul este ajutat de un subprefect.

SECTIUNEA a-2-a
Structurile de specialitate

Art. 6 - (1) Structura organizatorica a Institutiei Prefectului se aproba de Prefect pe baza
structurii - cadru de organizare a Institutiei Prefectului prevazutd in anexa nr. 1 la H.G. nr.
460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.340/2004 privind prefectul §i institutia
prefectului, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Structurile de specialitate ale Institutiei Prefectului, se pot organiza, in conditiile legii,
prin Ordin al Prefectului, la nivel de servicii si compartimente, dupa caz, in functie de specificul
fiecarei activitati.

(3) Personalul din cadrul Institutiei Prefectului este format din functionari publici,
functionari publici cu statut special si personal contractual.

(4) Numirea, respectiv incadrarea, precum si modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de munca ale personalului din cadrul Institutiei
Prefectului se efectueaza prin Ordin al Prefectului, in conditiile legii.

(5) Numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
subprefectului se efectueaza in conditiile legii.

(6) Numarul maxim de posturi si structura posturilor aferente Institutiei Prefectului se
stabilesc anual prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu incadrarea in numarul maxim de
posturi si in structura posturilor aprobate de catre Ministerul Afacerilor Interne .

Art. 7 - Tn subordinea Prefectului se organizeazi si functioneaza:

a) Colegiul Prefectural;

b) Cancelaria Prefectului;

c) Corpul de control al Prefectului;

d) Compartimentul pentru Situatii de Urgenta, Siguranta si Ordine Publica;

e) Serviciul Juridic;

f) Serviciul financiar contabilitate, achizitii, administrativ si relatii publice;

g) Serviciul strategii guvernamentale, servicii publice deconcentrate, relatii
internationale si informatica;
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h) Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor;
1) Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple.

Art. 8 - La Corpul de control al Prefectului functioneaza personal incadrat in conditiile
legii.

Art. 9 - (1) In cadrul Institutiei Prefectului se organizeazi si functioneazi Cancelaria
Prefectului.

(2) Cancelaria Prefectului este un compartiment organizatoric distinct, care cuprinde
urmatoarele functii de executie de specialitate specifice: directorul cancelariei, un consilier, un
consultant si secretarul cancelariei.

(3) Personalul din cadrul Cancelariei Prefectului este numit sau eliberat din functie de
catre Prefect.

(4) Personalul din cadrul Cancelariei Prefectului isi desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca incheiat, in conditiile legii, pe durata exercitarii functiei publice de
catre inaltul functionar public.

(5) Activitatea Cancelariei Prefectului este coordonata de director, care raspunde in fata
Prefectului Tn acest sens.

Art. 10 - Serviciile si compartimentele din structura lor de organizare, din cadrul
Institutiei Prefectului sunt:

a) Serviciul Juridic in cadrul caruia functioneaza: Compartimentul controlul legalitatii si
contencios administrativ, Compartimentul aplicarea actelor cu caracter reparatoriu,
Compartimentul resurse umane, Compartimentul apostila;

b) Serviciul financiar contabilitate, achizigii, administrativ si relasii publice Tn cadrul
caruia functioneaza: Compartimentul administrativ, scrisori, audiente si relatii publice,
Compartimentul achizitii publice, Compartimentul financiar — contabilitate;

c) Serviciul strategii guvernamentale, servicii publice deconcentrate, relayii
internagionale si informatica in cadrul caruia functioneaza: Compartimentul servicii publice
deconcentrate si de utilitati publice, Compartimentul informatic, Compartimentul afaceri
europene, relatii internationale, relatia cu autoritatile si organizatiile neguvernamentale;

d) Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor, in cadrul céruia functioneaza: Compartimentul regim permise de conducere si
examinari, Compartimentul inmatriculare si evidenta vehiculelor rutiere, Compartimentul
informatic;

e) Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple, in
cadrul caruia functioneaza: Compartimentul emitere, evidenta pasapoarte si probleme de migrari,
Compartimentul informaticd, Compartimentul restrictii.
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CAPITOLUL 3 - Atributiile Prefectului, subprefectului si structurilor
de specialitate ale Institutiei Prefectului

SECTIUNEA 1
Atributiile Prefectului

Art. 11 — (1) Prefectul conduce institutia si serviciile publice deconcentrate ale
ministerclor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului, organizate la nivelul judetului, exercitandu-si autoritatea si competenta prevazute de
lege, indeplinind, in calitate de reprezentant al Guvernului urmatoarele atributii principale:

a) asigurd, la nivelul judetului, aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum si a ordinii publice;

b) actioneaza pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare
si dispune masurile necesare pentru indeplinirea lor, in conformitate cu competentele si
atributiile ce i revin, potrivit legii;

c) actioneaza pentru menginerea climatului de pace sociald §i a unei comunicari
permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constantd prevenirii
tensiunilor sociale;

d) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru determinarea
prioritatilor de dezvoltare teritoriala;

e) verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului local
sau ale primarului;

f) asigura, impreuna cu autoritatile si organele abilitate, ducerea la indeplinire, in
conditiile stabilite prin lege, a masurilor de pregétire si interventie pentru situatii de urgenta;

g) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta,
madsurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora si foloseste in acest sens sumele
special prevazute in bugetul propriu cu aceasta destinatie;

h) utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul
de stat si baza logistica de interventie in situatii de criza, in scopul desfasurarii in bune conditii a
acestei activitati;

1) dispune masurile corespunzatoare pentru prevenirea infractiunilor si apdrarea
drepturilor si a sigurantei cetatenilor, prin organele legal abilitate;

J) asigura realizarea planului de mdsuri pentru integrare europeana;

k) dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotarate de Guvern si a politicilor de
integrare europeana;

I) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tara si
din strainatate, in vederea promovarii intereselor comune;

m) exercita, In exclusivitate, capacitatea juridica de drept public a Institutiei Prefectului;

n) asigura folosirea, in conditiile legii, a limbii materne in raporturile dintre cetatenii
apartinand minoritatilor nationale si serviciile publice deconcentrate in unitdtile administrativ -
teritoriale, in care acestia au o pondere de peste 20 %.

(2) Printre atributiile indeplinite de catre Prefect se numara si urmatoarele:

a) prezinta anual Guvernului un raport asupra stadiului realizarii sarcinilor ce 1i revin
potrivit Programului de Guvernare, precum si in legatura cu verificarea exercitatd asupra
legalitatii actelor autoritatilor administratiei publice locale;
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b) aprobd Programele si strategiile generale si sectoriale de dezvoltare economico -
sociala a Judetului Mehedinti, Planul de actiuni pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare, Planul Judetean de masuri pentru integrare europeana si amplificarea
relatiilor externe;

¢) prezinta Guvernului, prin Ministerul Afacerilor Interne, raportul anual privind starea
generald economico-sociala a Judetului Mehedinti;

d) coordoneza si indruma Corpul de control, Cancelaria Prefectului si activitatea
financiar contabila, resurse umane si administrativ;

e) exercitd activitatea de ordonator tertiar de credite;

f) semneaza rapoartele, recomandarile, proiectele de acte normative, raspunsurile la
petitii, precum si orice alte acte necesare bunei desfasurari a activitatii Institutiei Prefectului;

g) mediaza divergentele aparute intre serviciile publice deconcentrate si autoritatile
publice locale;

h) examineaza, impreuna cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe centrale si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene, stadiul de
executie a unor lucrari i actiuni care se deruleaza in comun;

i) aproba Organigrama institutiei, statul de functii si fisa postului pentru personalul din
cadrul institutiei;

j) aprobd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutiei;

k) aproba pentru personalul din competenta:

- angajarea, promovarea si incetarea raporturilor de serviciu/desfacerea contractelor
de munca ale salariatilor si respectiv eliberarea sau destituirea din functie a functionarilor
publici, 1n conditiile legii;

- modificarea raporturilor de serviciu prin delegare, detagare, mutare, transfer si
exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, in conditiile legii;

- suspendarea raportului de serviciu, in conditiile legii;

- acordarea si retragerea salariului de merit, precum si acordarea/suspendarea
indemnizatiei de conducere;

I) avizeaza calificativele acordate personalului contractual al institutiei in cadrul
procedurii anuale de evaluare a indeplinirii criteriilor de performantda $i contrasemneaza
rapoartele de evaluare ale functionarilor publici de conducere;

m) aproba deplasarile personalului in strainatate;

n) indruma si coordoneaza programul de pregatire si formare profesionald a
functionarilor publici;

0) aproba planificarea si efectuarea concediilor anuale de odihna;

p) stabileste si aproba programul de audiente;

r) stabileste masurile pentru aplicarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea datelor
Cu caracter personal;

S) intocmeste raportul asupra activitatii referitoare la protectia datelor personale, in
conditiile Directivei Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene 95/46;

s) realizeaza avizarea proiectului de buget si a situatiilor financiare privind executia
bugetara ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului i Tnaintarea acestora conducatorului
institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat;
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t) poate verifica masurile intreprinse de primar sau de presedintele consiliului judetean in
calitatea lor de reprezentan{i ai statului in unitatea administrativ-teritoriala si poate sesiza
organele competente Tn vederea stabilirii masurilor necesare, in conditiile legii;

t) poate propune ministrilor si conducatorilor celorlalte organe ale administratiei publice
centrale organizate la nivelul judetului, sanctionarea conducatorilor serviciilor publice
deconcentrate din subordinea acestora;

u) dispune convocarea Colegiului prefectural cel putin o datd pe luna si oricand se
considera necesar;

V) poate solicita primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupa caz, convocarea
unei sedinte extraordinare a consiliului local, sau a consiliului judetean, in cazuri care necesita
adoptarea unor masuri imediate pentru prevenirea, limitarea, sau inldturarea urmarilor
calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizotiilor, precum si pentru apararea
ordinii si linistii publice, iar in caz de fortd majora si de maxima urgentd pentru rezolvarea
intereselor locuitorilor unitatilor administrativ-teritoriale, poate solicita convocarea de indata a
consiliului local sau a consiliului judetean;

(3) Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de celelalte acte normative,
precum si insdrcinarile stabilite de Guvern.

Art. 12 - (1) In exercitarea atributiilor legate de activitatea institutiei, Prefectul emite
ordine cu caracter individual sau normativ, in conditiile legii.

Art. 13 - In calitate de reprezentant al Guvernului pe plan local, Prefectul asigurd
legdtura operativd dintre fiecare ministru, respectiv conducdtor al organului administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si conducatorul serviciului public deconcentrat din
subordinea acestuia.

Art. 14 - (1) Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere si control precum:

a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate;

b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

c) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca scop
cresterea calitdtii serviciilor publice;

d) organizarea unor achizitii publice prin programe comune mai multor servicii publice
deconcentrate din judet;

e) reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, In cazul in care serviciile publice
deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

f) alte atributii stabilite prin ordin al conducétorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat.

(2) La solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei Primului-
Ministru, dupa caz, Prefectul asigurda, prin consilierii juridici ai Institutiei Prefectului,
reprezentarea Guvernului sau a primului-ministru in fata instantelor judecatoresti.

SECTIUNEA a-2-a
Atributiile subprefectului

Art. 15 - Subprefectul indeplineste, in numele Prefectului, atributii in domeniul
conducerii serviciilor publice deconcentrate, al conducerii operative a Institutiei Prefectului,
precum si alte atributii prevazute de lege ori sarcini date de Ministerul Afacerilor Interne sau de
catre Prefect, prin ordin al acestuia.
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Art. 16 - Tn lipsa Prefectului, atributiile acestuia se asigura de citre subprefect, in baza
unui ordin al prefectului.

SECTIUNEA a-3-a
Atributiile structurilor de specialitate ale Institutiei Prefectului.

Art. 17 - Corpul de control al Prefectului are urmatoarele atributii:

a) desfasoard, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin si Indrumare in ceea ce
priveste sfera de competenta a Prefectului;

b) Tn exercitarea atributiilor ce i revin, Corpul de control al Prefectului colaboreaza cu
autoritatile administratiei publice locale si institugiile publice competente;

c) verificd sesizarile adresate Prefectului in care solutionarea problemelor implica un grad
ridicat de dificultate;

d) ca urmare a actiunilor intreprinse, intocmeste rapoarte pe care le comunica Prefectului;

¢) aduce la cunostinta Prefectului cazurile de nerespectare a legii semnalate de mass-
media, autoritati, institutii publice si cetdteni si propune oOrganizarea de controale pentru
verificarea aspectelor de incalcare a legii.

Art. 18 - (1) Cancelaria Prefectului are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale Prefectului;

b) analizarea datelor oferite de sondaje, statistici, studii si informarea Prefectului si a
subprefectului cu privire la principalele probleme si tendinte ale mediului social si economic din
judet;

c) organizarea intalnirilor Prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai
sindicatelor, ai patronatelor si ai partidelor politice;

d) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida si corectd a Prefectului si a
subprefectului;

e) organizarea, la solicitarea Prefectului, a evenimentelor de naturd sa informeze opinia
publica si mass-media cu privire la actiunile Prefectului;

f) asigurarea realizarii, intretinerii si actualizarii site-ului oficial al Institutiei Prefectului;

g) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor destinate opiniei
publice, in vederea cunoasterii exacte a activitatii Prefectului, prin informari si conferinte de
presa organizate lunar sau ori de cate ori este nevoie;

h) realizarea documentdrii necesare in vederea elaborarii raportului semestrial al
prefectului referitor la stadiul indeplinirii obiectivelor cuprinse in Strategia guvernamentald de
imbunatatire a situatiei romilor.

(2) Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul Cancelariei Prefectului.

Art. 19 - Serviciul strategii guvernamentale, servicii publice deconcentrate, relayii
internagionale si informatica are urmatoarele atributii:

(1) Cu privire la aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte
normative:

a) participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de
verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare §i respectare a actelor normative la
nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin Ordin al Prefectului;
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b) prezintd Prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a judetului, in
concordantda cu prevederile planului de dezvoltare regionalda si cu consultarea autoritatilor
administratiei publice locale si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

¢) intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea in judet, a obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare;

d) elaboreaza si prezinta Prefectului informari periodice cu privire la situatia si evolutia
starii generale economice, sociale, culturale, precum si cu privire la stadiul realizarii obiectivelor
cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

e) realizeaza documentarea necesara si elaboreaza pe baza acesteia raportul anual privind
starea economico-sociala a judetului, care se inainteaza, potrivit legii, Guvernului, prin
Ministerul Afacerilor Interne;

f) monitorizeazd modul de aplicare in judet, a programelor si strategiilor guvernamentale
sau ministeriale cu privire la restructurarea sectoriala si la alte activitati.

(2) Cu privire la realizarea politicilor nationale, a celor de integrare europeand si a
planului de masuri pentru integrare europeana si intensificare a relatiilor externe:

a) intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea in judet, a politicilor nationale, a
politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe, cu consultarea consiliului
judetean, si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

b) elaboreaza, in colaborare cu reprezentanti ai consiliului judetean, ai serviciilor publice
deconcentrate, ai autoritatilor administratiei publice locale, precum si ai societitii civile, planul
de masuri judetean, in conformitate cu documentele programatice referitoare la integrarea
europeana;

¢) actioneaza, cu sprijinul serviciilor publice deconcentrate si al structurilor de integrare
europeand, pentru cunoasterea documentelor privind integrarea europeand adoptate la nivel
central;

d) actioneaza pentru atragerea societatii civile la activitatile care au legatura cu procesul
de integrare europeana si participa la programele societdtii civile in domeniul integrarii
europene,

e) desfasoara activititi menite sa conducd la cunoasterea, de catre autoritatile
administratiei publice locale si de catre cetateni, a programelor cu finantare externd initiate si
sustinute de Uniunea Europeana si de alte organisme internationale;

f) intocmeste, gestioneaza (prin evidenta centralizatd) si monitorizeaza activitatea de
relatii si de colaborari internationale a Institutiei Prefectului;

g) elaboreaza evidenta centralizata a rapoartelor de activitate intocmite obligatoriu pentru
orice activitate de relatii internationale.

(3) Cu privire la buna organizare si desfasurare a activitatii pentru situatii de urgenta,
precum si la pregatirea si ducerea la indeplinire a masurilor de aparare care nu au caracter
militar:

a) prezinta Prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza, a
fondurilor special alocate de la bugetul de stat;

b) prezinta Prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare in scopul
protectiei populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte
fenomene periculoase;

c) verifica modul de distribuire a ajutoarelor umanitare si a sumelor alocate din Fondul de
interventie la dispozitia Guvernului.

(4) Alte atributii:
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a) eclaborarea, cu consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a
proiectelor Ordinelor Prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic sau de
specialitate;

b) asigurarea de asistenta de specialitate expertilor locali pentru romi, care isi desfasoara
activitatea in cadrul aparatului propriu al consiliilor locale, pentru indeplinirea sarcinilor
prevazute in Planul general de masuri pentru aplicarea Strategiei de Tmbunatatire a situatiei
romilor;

C) urmarirea si aplicarea prevederilor cuprinse in strategiile si programele pentru
sustinerea reformei Tn administratia public;

d) realizarea lucrarilor de secretariat pentru Colegiul prefectural si prezentarea
propunerilor cu privire la programul de activitate al acestuia, subprefectului cu atributii in
domeniu;

¢) conlucrarea cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, si
D.G.I.P.I. la elaborarea masurilor care se impun pentru asigurarea respectarii drepturilor
individuale, apararea proprietatii publice si a proprietatii private, siguranta cetatenilor si
prevenirea infractiunilor;

Art. 20 - Serviciul financiar contabilitate, achizigii, administrativ si relayii publice are
urmatoarele atributii:

(1) Cu privire la activitatea financiar contabild, respectiv cea administrativa are
urmatoarele atributii:

(1) Cu privire la activitatea financiar contabila:

a) organizeaza contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) angajeaza institutia prin semnatura, aldturi de ordonatorul de credite, in toate
operatiunile patrimoniale (contracte de achizifii bunuri, prestari servicii etc.);

¢) exercitd controlul financiar preventiv zilnic asupra tuturor operatiunilor financiare;

d) efectueaza pregatirea si intocmirea proiectului de venituri si cheltuieli al Institutiei
Prefectului - Judetul Mehedinti,

e) raspunde pentru Intocmirea corecta si la timp a inregistrarii notelor contabile, a
angajamentelor bugetare, a ordonantarilor la plata si a platilor efective ;

f) intocmeste, lunar, contul de executie al Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti,
balanta de verificare si trimestrial, darea de seama contabild privind executia bugetara, pe care le
trimite ordonatorului principal de credite Ministerul Afacerilor Interne ;

g) stabileste, lunar, necesarul de credite al Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti, pe
capitole de cheltuieli, in functie de bugetul alocat, pe care-l trimite ordonatorului de credite
Ministerul Afacerilor Interne, spre aprobare;

h) asigura indeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor institutiei
catre bugetul statului, unitatile bancare si terti;

1) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

J) asigura intocmirea instrumentelor de platd pentru salarii, datorii catre bugetul de stat si
bugetul asigurarilor sociale, diversi furnizori, precum si a documentelor de acceptare sau refuz al
platii;

k) verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, confinutului si
legalitatii operatiunilor;

1) sesizeaza conducatorului institutiei neregulile constatate in gospodarirea patrimoniului
acesteia, neincadrarea in creditele aprobate prin buget, in conformitate cu Legea nr. 500/2002
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privind finantele publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare si ia masuri de
intrare Tn legalitate;

m) intocmeste statele de platd pentru tot personalul unitatii, pentru salarii, concedii
medicale, de odihna, alte drepturi de personal, pe baza documentelor legale;

n) efectueaza lunar controlul salariilor la Trezoreria Municipiului Dr. Tr. Severin;

o) intocmeste darile de seama statistice privind drepturile de personal si investitii;

p) calculeaza si intocmeste deconturile de cheltuieli gospodaresti pentru institutiile care
isi au sediul in Palatul Administrativ al Prefecturii, prin crearea debitorilor, conform H.G. nr.
706/1994 privind trecerea palatelor administrative din municipiile resedinte de judete in
administrarea institutiei prefectului, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) urmareste si raspunde, in permanentd, pentru incasarea debitorilor si reintregirea
bugetului propriu al Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti,

r) raspunde pentru verificarea documentelor care au stat la baza Tntocmirii registrului de
casd, pana la predarea lor la arhiva;

s) asigurd pastrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;

t) participa la inventarierea periodica a patrimoniului unitatii si la receptia efectiva a
materialelor;

u) gestioneaza bonurile valorice pentru carburanti auto, precum si alte gestiuni financiare
prevazute de legislatia in vigoare;

v) efectueaza operatiunile cu numerar in relatia cu Trezoreria Municipiului Dr. Tr.
Severin;

w) participd la selectie de oferte, licitatii de bunuri §i prestari servicii, sub aspect
financiar;

X) organizeaza si gestioneaza fondurile alocate de Ministerul Afacerilor Interne, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru bugete cu caracter temporar (alegeri locale,
parlamentare si prezidentiale, referendum).

(1) Cu privire la activitatea administrativa:

a) tine gestiunea cladirii Palatului Administrativ al Prefecturii, intocmeste proiectele de
contracte de inchiriere pentru spatiile puse la dispozitia altor autoritdti si institutii publice si
urmadreste respectarea de catre chiriasi a clauzelor din aceste contracte;

b) asigura intretinerea si curatenia in Palatului Administrativ al Prefecturii, in locurile si
incaperile in care isi desfasoara activitatea Institutia Prefectului;

c) realizeaza inventarierea anuald a bunurilor din dotarea institutiei;

d) asigurd intretinerea si exploatarea autovehiculelor din dotarea institutiei, tine evidenta
consumurilor de carburanti, lubrefianti si a pieselor de schimb si urmareste respectarea normelor
de consum in acest domeniu;

e) realizeaza aprovizionarea cu materiale consumabile necesare functionarii institutiei,
tine gestiunea acestor materiale si asigura distribuirea acestora pe, servicii §1 compartimente de
lucru;

f) asigura serviciile cu caracter administrativ din institutie;

g) urmareste respectarea clauzelor din contractele de prestari servicii pentru intretinere si
curatenie;

h) indeplineste alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

(111) Cu privire la comunicare si relatii publice are urmdatoarele atributii principale:

a) asigurarea primirii, inregistrarii, evidentierii i urmaririi solutionarii petitiilor adresate
Prefectului, precum si a comunicarii catre petent a rdspunsului, in termenul legal;
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b) indrumarea cetatenilor care se adreseaza Institutiei Prefectului in problemele generale
sau specifice relatiei cu publicul;

C) organizarea activitaii de primire a cetatenilor in audienta la Prefect si subprefect;

d) tine evidenta activitatilor institugiei privitoare la informatiile publice si transparenta
decizionala si pune 1n executare legislatia specifica;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea institugiei in acest domeniu;

f) consiliaza cetatenii care se adreseaza Institutiei Prefectului in problemele generale sau
specifice relatiei cu publicul;

g) asigura arhivarea petitiilor inregistrate la Institutia Prefectului.

(I1) Cu privire la activitatea de relatii publice:

a) asigurd comunicarea informatiilor de interes public, conform Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) pune la dispozitia persoanelor interesate modelele tip de formulare privind liberul
acces la informatiile de interes public;

¢) asigura organizarea si functionarea punctului de informare - documentare;

d) actualizeaza anual buletinul informativ care va cuprinde informatiile de interes public
comunicate din oficiu;

e) asigura Tndeplinirea/reactualizarea procedurii de acreditare a jurnalistilor, descrisa de
Regulamentul privind acreditarea jurnalistilor pe ldanga Institutia Prefectului —judeful
Mehedinti, aprobat prin Ordin emis de catre Prefectul Judetului Mehedinti. emite legitimatiile de
acreditare.

Art. 21 - Serviciul Juridic indeplineste urmatoarele atributii principale:

(1) Cu privire la controlul legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de catre
autoritatile administratiei publice locale si contenciosul administrativ:

a) tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei
publice locale si transmise Prefectului Tn vederea verificarii legalitatii, asigura pastrarea acestora,
precum si evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

b) examineaza sub aspectul legalitdtii, in termenele prevazute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de catre autoritatile administratiei publice locale;

c¢) verifica legalitatea contractelor incheiate de catre autoritatile administratiei publice
locale, asimilate, potrivit legii, actelor administrative, ca urmare a sesizarii Prefectului de catre
persoanele care se considera vatamate intr-un drept sau interes legitim;

d) propune Prefectului sesizarea, dupa caz, a autoritatilor emitente, in vederea reanalizarii
actului considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea
corespunzatoare;

e) Iintocmeste documentatia, formuleazd actiunea pentru sesizarea instantelor
judecdtoresti si sustine in fata acestora actiunea formulata, precum si céile de atac, atunci cand
este cazul,

f) elaboreaza rapoarte si prezinta informari Prefectului cu privire la actele verificate;

g) avizeaza ordinele Prefectului din punctul de vedere al legalitatii;

h) intocmeste documentatia si reprezintd Prefectul si Institutia Prefectului in fata
instantelor judecatoresti de orice grad, precum si a altor autoritati sau institufii publice;
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i) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin Prefectului
in domeniul organizarii si desfagurarii alegerilor locale, parlamentare si prezidentiale, precum si
a referendumului national ori local;

j) efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmeste documentatia necesara cu
privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau a consiliului judetean, la suspendarea de
drept a unor mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate de
primar, respectiv la Incetarea inainte de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean,
dupa caz;

k) efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de primar sau
de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea
administrativ-teritoriald, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice locale, si propune
Prefectului, daca este cazul, sesizarea organelor competente;

1) desfasoara actiuni de indrumare privind modul de exercitare de catre primari a
atributiilor delegate si executate de catre acestia Tn numele statului.

(I1) Cu privire la aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte
normative:

a) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare,
precum si propuneri privind imbunatatirea starii de legalitate, pe care le inainteaza Prefectului.

(111) Alte atributii:

a) intocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor Prefectului;

b) elaborarea proiectului Ordinului Prefectului de stabilire a numarului consilierilor locali
si judeteni, pe baza datelor statistice oficiale, si intocmirea graficului de convocare a consiliilor
locale si a consiliului judetean, in sedinta de constituire;

c) elaborarea proiectului Ordinului Prefectului privind numirea sefului oficiului
prefectural;

d) conlucrarea cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean, in vederea
elabordrii proiectelor hotararilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de
interes local ori a initierii, prin Ministerul Afacerilor Interne, a unor proiecte de acte normative;

e) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu;

f) avizeaza instructiunile, regulamentele, contractele si orice alte acte emise de catre
Prefect ori subprefect, in exercitarea atributiilor legate de activitatea institutiei, verifica
documentatia de specialitate aferentd acestora si semneaza anexele;

g) asigura, cu aprobarea Prefectului si a subprefectului, achizitionarea la fondul de
documentare stiintifica a culegerilor de acte normative si orice alte lucrari necesare desfasurarii
activitatii institugiei, urmarind modul de gestionare, prelucrare si evidentd in cadrul bibliotecii
(punctului de documentare);

h) in colaborare cu Serviciul financiar contabilitate, achiziii, administrativ si relayii
publice, intreprinde masuri pentru urmarirea creantelor institutiei si obtinerea titlurilor
executorii;

i) prin Ordin al Prefectului, monitorizeaza si desfasoara activitati ce decurg din aplicarea
unor legi speciale;

j) tinerea evidentei alesilor locali si a secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale;

k) tinerea evidentei ordinelor emise de prefect.

(1V) Cu privire la activitatea de resurse umane:

Pag. 12/39

str. Traian nr. 89, cod 220132, Drobeta Turnu Severin, Mehedintj, telefon: 0252-311.216,7, fax: 0252-311.469,
e-mail:prefect@prefecturamehedinti.ro, website: : www.mbh.prefectura.mai.gov.ro



http://www.mh.prefectura.mai.gov.ro/

Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti

a) intocmeste documentatia necesard pentru incadrarea si eliberarea din functie a
personalului din cadrul Institutiei Prefectului si elaboreaza, in acest sens, proiecte de Ordin ale
Prefectului;

b) intreprinde masuri, la ordinul Prefectului, pentru cunoasterea si verificarea
personalului din cadrul Institutiei Prefectului ;

¢) asigura executarea ordinelor si dispozitiilor privind repartizarea si folosirea judicioasa
a functionarilor publici din cadrul Institutiei Prefectului, in raport cu atributiile si sarcinile ce
revin institutiei;

d) verifica, Intocmeste si supune spre aprobare sau avizare propunerile privind mutarea la
cerere a functionarilor publici ce {in de competenta de numire a prefectului, naintarea sau
amanarea inaintarii acestora 1n clasele, gradele profesionale si treptele de salarizare, precum si
cele de premiere a personalului;

e) tine evidenta nominald a personalului din cadrul institutiei prefectului, pastreaza
dosarele profesionale si Registrul general de evidenta a salariatilor institutiei,

f) intocmeste informari si situatii statistice privind realizarea dinamicii de personal,
compozitia, pregatirea, evaluarea si starea disciplinard a personalului institutiei si supune spre
aprobare masurile ce se impun pentru formarea continua a functionarilor publici;

g) intocmeste situatia planificarii concediilor de odihna a personalului institutiei, pe care
o supune spre aprobare Prefectului, tine evidenta efectudrii concediilor de odihna si aduce la
cunostinta conducerii Institugiei Prefectului cazurile de nerespectare a plecarilor in concediu ori
de Tntarzieri la intoarcerea din concediu;

h) asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia acestora;

j) urmadreste realizarea testdrii periodice, profesionale, precum si a celor medicale si
psihologice a conducatorilor auto angajati ai institutiei, precum si a personalului atestat sa
conduca autovehiculele institutiei;

k) elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu ale functionarilor publici din
aparatul propriu al prefectului si personalului contractual si a permiselor de acces in prefectura;

1) elibereaza, la cerere, institutiilor si persoanelor interesate, acte prin care atestd anumite
situatii rezultate din documentele de evidentd proprii, in conditiile legii.

Art. 22 — (1) Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare
a Vehiculelor are urmitoarele atributii:

a) constituie si actualizeaza registrul judetean de evidentd a permiselor de conducere si a
autovehiculelor inmatriculate si valorifica datele cuprinse in acesta;

b) organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere a autovehiculelor, in
conditiile legii;

c) solutioneazad cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere, in conditiile
legii;

d) colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pentru
asigurarea eliberarii certificatelor de inmatriculare si a placilor cu numere de Tnmatriculare
pentru autovehicule rutiere, in sistem de ghiseu unic;

e) asigura eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare a
autovehiculelor si a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere;

f) monitorizeaza si controleazd modul de respectare a prevederilor legale referitoare la
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, in domeniul de competentd;
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g) asigura solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar regim permise
de conducere si inmatriculare a vehiculelor.

(2) Atributiile si modul de organizare si functionare al Serviciului Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor vor fi previzute detaliat in
Regulamentul de organizare si functionare al acestui serviciu, care va avea un regim secret de
serviciu.

Art. 23 — (1) Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
Simple are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple, in conformitate cu
prevederile legii;

b) colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pentru
asigurarea eliberarii pasapoartelor simple, in sistem de ghiseu unic;

¢) administreaza si gestioneaza registrul judetean de evidentd a pasapoartelor simple si
valorifica datele cuprinse in acesta;

d) asigurd furnizarea permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a
persoanelor, a informatiilor necesare actualizarii Registrului national de evidenta a pasapoartelor
simple;

e) asigura inscrierea de mentiuni n pasapoartele simple, in conditiile legii;

f) organizeaza la nivelul judetului, gestionarea si controlul eliberarii pasapoartelor
simple;

g) asigurd solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar pentru
eliberarea si evidenta pasapoartelor simple.

(2) Atributiile si modul de organizare si functionare al Serviciului Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple vor fi prevazute detaliat in Regulamentul de
organizare si functionare a acestui serviciu, care va avea un regim secret de serviciu.

Art. 24 — Compartimentul pentru Situatii de Urgenta, Siguranta si Ordine Publica are
urmatoarele atributii:

a) urmareste indeplinirea masurilor dispuse de catre Prefect, in calitate de presedinte al
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta;

b) colaboreaza cu celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, pentru efectuarea
atributiunilor ce-i revin pe linie de siguranta, liniste si ordine publica;

c) propune Prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor locale, a
consiliului judetean, dupa caz;

d) urmadreste intocmirea rapoartelor si informarilor privind evolutia si desfasurarea
evenimentelor in caz de dezastru, precum si masurile intreprinse de autoritatile administratiei
publice locale in acest domeniu, pe care le inainteaza Prefectului;

d) asigura informarea Prefectului cu privire la iminenta producerii unor fenomene
naturale periculoase;

e) asigura informarea Prefectului, Tn perioada producerii fenomenelor naturale
periculoase, cu privire la evaluarea preliminarda a efectelor si a pagubelor produse, conform
informatiilor transmise de catre secretariatul tehnic permanent al Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgenta;
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f) intocmeste documentatia impusd de cerintele legale in vigoare in ceea ce priveste
organizarea activitatii de situatii de urgenta, respectiv securitate si sanatate in munca la nivelul
aparatului de specialitate al Institutiei Prefectului;

g) participa la comisiile mixte de verificare a respectarii legislatiei specifice, colaboreaza
cu celelalte institutii cu atributiuni in domeniu si Intocmeste rapoarte si informari referitor la:

e cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delicventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatilor de
invatamant preuniversitar din judetul Mehedinti;

e diminuarea riscului victimal al tinerilor privind consumul de droguri,
consumul plantelor etnobotanice si prevenirea traficului de fiinte umane;

e sigurantd, liniste si ordine publicd;

h) intocmeste documentatia impusd de cerintele legale in vigoare in ceea ce priveste
evidenta militard si mobilizarea la locul de munca, respectiv relatia cu structura teritoriald pentru
probleme speciale;

i) intocmeste graficul si monitorizeaza efectuarea permanentei de catre personalul
Institutiei Prefectului, atat la sediul Institutiei cat si in cadrul Grupei Operative Judetene ce se
activeaza la 1.S.U. Mehedinti, pentru gestionarea situatiilor de urgentd generate de fenomenele
meteorologice periculoase, etc.;

J) alte sarcini dispuse de Prefect.

Art. 25 - Activitatea structurilor de specialitate din cadrul institutiei se va desfasura cu
respectarea planului privind protectia informatiilor clasificate.

Art. 26 - Prefectul, prin ordin, poate desemna persoane din cadrul structurilor de
specialitate ale institutiei care sa efectueze actiuni de control tematic.

Art. 27 - Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru structurile de specialitate
ale Institutiei Prefectului, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a atributiilor care i-au
fost conferite prin reglementarile legale.

CAPITOLUL 4 - Colegiu Prefectural

Art. 28 - (1) In judet, functioneaza un Colegiu Prefectural compus din Prefect, subprefect
si conducdtorii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, care isi au sediul in judet.

(2) La lucrarile Colegiului Prefectural pot fi invitate si alte persoane a caror prezenta este
consideratd necesara.

(3) Colegiul Prefectural este condus de catre Prefect si se convoaca de catre acesta cel
putin o data pe luna si oricand se considera ca este necesar.

(4) Atributiile Colegiului Prefectural privesc armonizarea activitatii serviciilor publice
deconcentrate care au sediul in judetul respectiv, precum si implementarea programelor,
politicilor, strategiilor si planurilor de actiune ale Guvernului la nivelul judetului sau al
localitatilor acestuia.

(5) Colegiul Prefectural are ca scop asigurarea coordonarii activitatii serviciilor publice
deconcentrate din judet si este organul consultativ al Prefectului in realizarea atributiilor de
conducere a serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale, organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

(6) Tn cadrul sedintelor de lucru, membrii Colegiului Prefectural raporteaza si analizeaza
stadiul implementdrii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune de la nivelul
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judetului sau al localitatilor acestuia, nevoile si dificultatile cu care se confrunta serviciile
publice deconcentrate, propunand masuri in vederea imbunatatirii activitatii.

(7) Colegiul Prefectural are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate si propune masuri in vederea
imbunatatirii acesteia;

b) stabileste domeniile si sectoarele 1n care este necesara sau se poate realiza cu eficienta
actiunea coordonata a mai multor servicii publice deconcentrate;

c) stabileste masurile necesare implementarii programelor, politicilor, strategiilor si
planurilor de actiune adoptate la nivel national;

d) organizeaza actiunile comune ale mai multor servicii publice deconcentrate in vederea
solutionarii unor situatii deosebite;

e) analizeazd masurile necesare in vederea realizarii unui sistem comun de management
al informatiei, al resurselor materiale, financiare ori umane.

(8) Colegiul Prefectural indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si sarcini
date de ministere sau de celelalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului ori de catre Prefect.

(9) Regulamentul de functionare al Colegiului Prefectural se elaboreaza in conformitate
cu regulamentul-cadru prevazut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare si se aproba prin Ordin al Prefectului.

CAPITOLUL 5 - Functionarea Institutiei Prefectului

SECTIUNEA 1
Registrele Institutiei Prefectului

Art. 29 - (1) Registrele institutiei sunt urmatoarele:

a) registrul general de intrare - iesire a corespondentei in care se inregistreaza, in ordine,
toate documentele care intra si ies din institutie, primind numar si data de inregistrare;

b) registrul unic de evidenta;

c) registrul de evidenta a persoanelor primite in audienta;

d) registrul de ordine emise de prefect, in care acestea se inregistreaza si li se da numar,
in ordine cronologica;

e) registrul special de corespondentd secreta si confidentiala, in care se inregistreaza
documentele avand acest caracter;

f) registrul de arhiva;

g) registrul evidenta al comisiei de disciplina;

h) registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal;

i) registrul evidenta apostile;

J) registrul pentru inregistrarea cererilor prin care se solicitd aplicarea apostilei pe
documentele administrative;

k) registrul privind evidenta declaratiilor de interese personale;

I) registrul general de evidenta al salariatilor;

m) registrul de casa privind operatiunile de incasari si plati;

n) registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv.

(2) Evidenta petitiilor si audientelor va fi realizata si in format electronic.

(3) La sfarsitul fiecarui an, dupa ultima operatiune din fiecare registru, se va intocmi un
proces - verbal de inchidere, care va fi contrasemnat de catre Prefect.
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Art. 30 - In scopul desfasurarii eficiente a activitatii Institutiei Prefectului, Prefectul
poate aproba si intocmirea altor registre in afara celor prevazute la art. 28, in conformitate cu
atributiile ce i revin, potrivit legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a-2-a
Procedura de primire si de solutionare a petitiilor. Procedura in cazul sesizarii din oficiu

Art. 31 - Activitatea de primire, evidentd, examinare §i solutionare a petitiilor, este
organizata si se desfasoara in conformitate cu dispozitiile O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 233/2002 si ale Ordinului Ministrului Administratiei si
Internelor nr. 190/2004 privind organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidentd,
examinare si solutionare a petitiilor, precum si de primire a cetatenilor in audienta in structurile
M.A.1., actualizat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 32 - Regulile de baza pentru redactarea, evidenta, primirea, trierea, repartizarea,
urmdrirea solutiondrii, multiplicarea, transportul, selectionarea, pastrarea si arhivarea
documentelor neclasificate, precum si pentru desfasurarea activitatii de secretariat, sunt cele
stabilite de Instructiunile Ministrului Administratiei si Internelor nr. 1000/2005 privind
redactarea, gestionarea documentelor neclasificate §i activitatea de secretariat in Ministerul
Administratiei si Internelor.

Art. 33 - (1) Petitiile adresate prefectului trebuie formulate Tn scris, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege, si pot fi transmise prin posta, inclusiv cea electronica, fax ori pot fi
depuse personal sau prin mandatar.

(2) Tn cazul in care cererea se depune prin mandatar se vor solicita datele de identificare
ale acestuia.

Art. 34 - (1) Petitiile, avand atasate si plicurile, se depun la registratura unde, in aceeasi
zi, sunt inregistrate si primesc numar si data de inregistrare, dupa care se predau Prefectului sau
subprefectul conform atributiilor stabilite.

(2) Prefectul sau subprefectul, repartizeaza petitiile compartimentelor de specialitate in
functie de domeniul de activitate al acestora, pe baza de condica, iar sefii de compartimente le
repartizeaza functionarilor din subordine.

(3) In situatia in care obiectul unei petitii intrd in domeniul de activitate a doud sau mai
multe compartimente, Prefectul sau subprefectul vor desemna compartimentul responsabil cu
solutionarea cererii, mentinandu-se totodata obligatia celorlalte compartimente de a colabora.

(4) Predarea si primirea petitiilor se fac sub semnatura, prin condica.

Art. 35 - (1) Persoana careia i-a fost repartizata petitia, denumita in continuare titularul
lucrarii, analizeaza obiectul acesteia si propune un proiect de raspuns pe care il supune spre
analiza si avizare sefului compartimentului din care face parte.

(2) In situatia in care petitia nu intri in obiectul de activitate al Institutiei
Prefectului, aceasta se redirectioneaza institutiei competente, sau in cazul neidentificarii acesteia,
se returneaza expeditorului facandu-se mentiunea faptului cd respectiva solicitare nu intrd in
competenta institutiei. Proiectul de rdspuns se aprobad si se semneaza de catre Prefect sau
subprefect.

(3) Daca cererea intra in obiectul de activitate al Institutiei Prefectului, titularul lucrarii
verifica daca sunt indeplinite cerintele prevazute de lege si, daca este cazul, solicitd, cu aprobarea
sefului compartimentului, informatii suplimentare, telefonic sau in scris, de la petitionar ori de la
autoritate. Atunci cand este necesar se poate solicita prezenta petitionarului.
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Art. 36 - In situatia in care, in urma verificarilor preliminare, rezultd necesitatea
efectudrii unui control la fata locului, titularul lucrarii face propunerea si o supune spre avizare
sefului ierarhic direct. Prefectul aproba, prin ordin, efectuarea controlului si imputerniceste
persoanele care il vor efectua.

Art. 37 - (1) Prefectul poate intrerupe efectuarea controlului ori de cate ori constata ca
cererea a fost solutionatd amiabil sau ca au incetat temeiurile pentru care a fost dispus.

(2) Incetarea procedurii se aduce la cunostinta petitionarului.

Art. 38 - (1) Potrivit aceleiasi proceduri, In cazul in care, in urma verificarilor sau a
controalelor, se constatd cd cererea persoanei lezate este intemeiata, Prefectul va sesiza
autoritatea administratiei publice sau institutia publica, care a incdlcat drepturile petitionarului,
cerandu-i in scris sa dispuna masurile legale pentru solutionarea cazului.

(2) In situatia in care autoritatea administratiei publice in cauza fisi insuseste
recomandarea, Prefectul sau persoana desemnata de catre acesta, aproba propunerea de inchidere
a cazului.

(3) Tn caz contrar Prefectul va proceda la luarea masurilor care se impun, in conformitate
cu prevederile legale, si competentele conferite de acestea.

(4) Tn ambele cazuri, rezultatele finale se aduc la cunostinta petitionarului.

Art. 39 - In cazul in care in urma verificarilor preliminare sau a controalelor se constata
ca au fost savarsite fapte ce intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, Prefectul va
sesiza organele abilitate pentru continuarea si finalizarea cercetarilor sub aspect penal.

Art. 40 - (1) Clasarea petitiilor, fara efectuarea de verificari, se face in conformitate cu
dispozitiille O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
actualizatd, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 233/2002 si ale
Ordinului M.A.I. nr. 190/2004, actualizat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Clasarea si arhivarea se decide de catre Prefect sau subprefect, la propunerea
titularului lucrarii, avizata de seful ierarhic direct, prin rezolutie pe referatul titularului lucrarii.

(3) Tn cazul in care se dispune clasarea, se va trimite petentilor un raspuns condescendent
cu explicatiile si indrumarile necesare.

Art. 41 - (1) In cazul in care un petent adreseazd mai multe petitii, sesizind aceiasi
problema, acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care sd faca
referire la toate petitiile primite.

(2) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie avand acelasi continut,
acesta se Inregistreaza, conexeaza cu cea anterioara si se claseaza, facindu-se mentiune despre
faptul cd s-a raspuns.

Art. 42 - (1) Examinarea si rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor, cererilor si propunerilor,
precum si comunicarea raspunsului catre petenti trebuie s se realizeze in intervalul de 30 de zile
de la Tnregistrarea acestora.

(2) In cazuri deosebite care necesitd o cercetare amanuntiti, termenul de mai sus va putea
fi prelungit, cu cel mult 15 zile, de catre Prefect sau subprefect, ori de catre sefii structurilor
ierarhic superioare care au transmis petifia pentru verificari.

Art. 43 - Raspunsurile se redacteaza complet §i temeinic argumentat, pentru a convinge
petentii de justetea solufiilor adoptate, respectandu-se, totodatd, prevederile legale privind
protectia informatiilor clasificate, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, indicandu-se,
Tn mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

Art. 44 - (1) Prefectul poate aproba sesizarea din oficiu atunci cand afla, prin orice
mijloace, cd au fost incalcate drepturi sau libertati cetatenesti ori cd au fost savarsite fapte ce
constituie incalcari ale legii, a caror verificare intra in competenta institutiei.
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(2) Sesizarea din oficiu se inregistreazd in registrul general de intrare - iesire a
corespondentei.

(3) Procedura de solutionare este cea prevazuta in prezenta sectiune.

(4) Procedura desfasurata ca urmare a sesizarii din oficiu inceteaza si la solicitarea
persoanei lezate n drepturile si libertatile sale.

Art. 45 - Functionarilor Institutiei Prefectului le este interzis sa primeasca direct petitii
spre solutionare.

Art. 46 - Functionarii Institutiei Prefectului desemnati titulari de lucrare, prin alta
modalitate decat cea prevazuta in art. 33 aliniatul (2), au obligatia de a aduce acest fapt la
cunostinta Prefectului sau subprefectului, cu exceptia cazului in care conducerea institugiei a
dispus altfel.

SECTIUNEA a-3-a
Circuitul documentelor

Art. 47 - Documentele ce vin din afara institutiei, se inregistreaza la Registratura si se
transmit spre analiza si distribuire numai Prefectului sau subprefectului, conform atributiilor
stabilite.

Art. 48 - Documentele emise si circulate in interiorul institutiei poartd semnatura
compartimentului emitent si se distribuie prin grija acestuia, cu viza sefului ierarhic al
destinatarului de la care se solicita o rezolvare.

Art. 49 - Documentele emise Tn cadrul institutiei si care ies in afara acesteia se semneaza
de catre Prefect sau subprefect, fiind semnate si de catre seful serviciului respectiv si
functionarul care le-a intocmit si se transmit registraturii, prin grija serviciului emitent, in
vederea expedieri lor.

Art. 50 - (1) Petitiile adresate de catre cetateni Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti
se inregistreaza la Registratura institutiei si se transmit spre analiza si repartizare Prefectului sau
subprefectului, dupa caz, urmand ca distribuirea propriu-zisa a acestora sa se faca de catre
persoana cu atributii in acest sens, cu precizarea termenului de rezolvare.

(2) Circuitul petitiilor de la Prefect si subprefect la serviciile cu atributii de solutionare, Se
face numai prin intermediul Registraturii, care va urmari rezolvarea in termen a acestora.

(3) Comunicarea solutiei catre petent revine Registraturii, care se va ingriji de clasarea si
arhivarea petitiilor. Raspunsurile transmise vor purta semnatura Prefectului sau subprefectului, a
sefilor compartimentelor care le-au solutionat si a functionarilor responsabili cu intocmirea
acestora. In cazul in care, conform structurii organizatorice, titularul lucririi este direct in
subordinea prefectului, raspuunsul va avea semnatura titularului si a Prefectului sau
subprefectului, dupa caz.

(4) Petitiile care sesizeaza probleme ce nu sunt in competentele Institutiei Prefectului vor
fi redirectionate de catre Registraturd spre institutii si autoritati in masura a le solutiona, in baza
unei adrese de Tnaintare care va fi semnata de persoanele mentionate la aliniatul (3).

Redirectionarea se va face in termen de 5 zile de la inregistrare, situatie ce va fi adusa la
cunostinta petentilor.

(5) Evidenta petitiilor va fi tinuta pe baza registrului special Tntocmit in acest sens, iar
arhivarea acestora se va face separat de celelalte documente si lucrari.

Art. 51 - Eliberarea copiilor de pe documentele aflate in arhiva institutiei se va face
numai cu avizul functionarilor desemnati in acest sens si in baza procedurilor aprobate prin
Ordin de prefect.
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CAPITOLUL 6 - Statutul personalului Institutiei Prefectului

SECTIUNEA 1
Categorii de personal

Art. 52 - (1) In institutia Prefectului isi desfisoara activitatea urmitoarele categorii de
personal: functionari publici, functionari publici cu statut special si personal incadrat cu contract
individual de munca.

Art. 53 - Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) legalitate, impartialitate i obiectivitate;

b) transparenta,

c) eficienta si eficacitate;

d) responsabilitate, Tn conformitate cu prevederile legale;

e) orientare catre cetatean;

f) stabilitate in exercitarea functiei publice;

g) subordonare ierarhica.

Art. 54 - Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, Tn exercitarea
functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis s
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna - credinta,

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de catre
functionarii publici in exercitarea functiei lor, sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Art. 55 - Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual
sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, Tn exercitarea
atributiilor functiei;

Pag. 20/39

str. Traian nr. 89, cod 220132, Drobeta Turnu Severin, Mehedintj, telefon: 0252-311.216,7, fax: 0252-311.469,
e-mail:prefect@prefecturamehedinti.ro, website: : www.mbh.prefectura.mai.gov.ro



http://www.mh.prefectura.mai.gov.ro/

Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti

b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual Ti este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii $i a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual
poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
angajatii contractuali Tn exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

SECTIUNEA a-2-a
Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu

Art. 56 - (1) Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor publici se realizeaza prin
modificarea raporturilor de serviciu, astfel:

a) pentru eficientizarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice;

b) in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei in functia publica.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere din cadrul institutiei are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

Art. 57 - (1) Delegarea se dispune 1n interesul institutiei, pe o perioada de cel mult 60 de
zile calendaristice intr-un an.

(2) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.
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(4) Pe timpul delegarii, functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar
institutia care 1l deleagd este obligatd sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al
indemnizatiei de delegare.

Art. 58 - (1) Detasarea se dispune in interesul autoritdtii sau institutiei publice 1n care
urmeazi si isi desfisoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In
cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni, numai cu
acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune daca pregatirea profesionald a functionarului public
corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public. Detasarea se poate dispune si pe o functie publica
de conducere, cu aplicarea dispozitiilor art. 92 alin. (2) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, daca functionarul
public Tndeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor si dacd nu existd in
cadrul autoritatii sau institutiei publice functionari publici care sd exercite cu caracter temporar
functia publica. Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica inferioara, numai cu
acordul sdu scris.

(2"1) In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o functie publica din categoria
inaltilor functionari publici, cu aplicarea prevederilor art. 92 alin. (1°1), daca functionarul public
indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice in conditiile prezentei legi. In acest caz, detasarea se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta legalda de numire a functionarilor publici care
ocupa functii publice din categoria naltilor functionari publici, la propunerea conducatorului
autoritafii sau institugiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public
detasat.

(272) Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe functii publice generale
echivalente functiilor publice specifice ocupate, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor alin. (1)-(2"1) si cu respectarea prevederilor
art. 110.

(273) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu respectarea prevederilor art. 110.

(3) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla In una dintre urmatoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzatoare de
Cazare,

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca
salariul corespunzator functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detasarii in alta localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiard este
obligata sa-i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe luna, al
cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 59 - (1)Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.
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(2) Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al
functionarului public transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in alti localitate,
functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul
salariului din luna anterioara celei in care se transfera, la acoperirea tuturor cheltuielilor de
transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suportda de autoritatea sau
institutia publicad la care de face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica de aceeasi categorie,
clasa si grad profesional cu functia publica detinuta de functionarul public sau intr-o functie
publica de nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional sau intr-o functie publica de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de transfer a
functionarului public de catre conducatorul autoritatii sau institugiei publice la care se solicita
transferul.

(6) In cazul functionarilor publici cu functii de conducere, transferul se poate realiza pe
functii publice de conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de un nivel inferior ale caror conditii
de ocupare si experinta profesionald necesara in vederea ocupdrii, sunt similare cu cele ale
functiei publice de pe care se efectueaza transferul, cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si
(5). Autoritatile intre care se efectueaza transferul sunt obligate sa verifice indeplinirea conditiei
de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.

(7) Autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a asigura publicitatea functiilor
publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai multi
functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia
se face pe baza de interviu.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul inaltilor functionari publici, transferul
la cerere se poate dispune de persoana care are competenta legald de numire in functia publica, la
solicitarea motivata a Tnaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in a carei structura se gaseste functia publicd vacanta pe care urmeaza a fi
transferat, cu indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru functia publica de conducere sau
de executie respectiva si cu respectarea prevederilor alin. (7).

Art. 60 - (1) Mutarea Tn cadrul altui compartiment al institutiei poate fi definitiva sau
temporara.

(2) Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre prefect, pe o functie publica vacantd echivalenta, de aceeasi
categorie, si clasa ,dupa caz, de acelasi grad profesional sau pe o functie publica vacanta de nivel
inferior pentru care sunt indeplinite conditii specifice previzute in fisa postului. In cazuri
temeinic justificate, mutarea se poate dispune motivat de conducatorul institutiei, Cu repartizarea
postului corespunzitor functiei publice detinute. in oricare dintre situatii, este necesar acordul
scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea Prefectului, pe o functie
publica de aceeasi categorie, clasa si grad profesional, cu respectarea pregatirii profesionale a
functionarului public, sau pe o functie publicd vacanta de nivel inferior pentru care sunt
indeplinite conditii specifice prevazute in fisa postului;

c) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

Pag. 23/39

str.Traian nr. 89, cod 220132,Drobeta Turnu Severin, Mehedint;i, telefon: 0252-311.216,7, fax: 0252-311.469,
e-mail:prefect@prefecturamehedinti.ro, website: : www.mbh.prefectura.mai.gov.ro



http://www.mh.prefectura.mai.gov.ro/

Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti

(3) Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul
institutiei, de catre Prefect, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an, pe o functie publica
vacanta echivalenta, cu aceiasi categorie, clasa sau dupa caz acelasi grad profesional pentru care
sunt Indeplinite conditii specifice prevazute in fisa postului sau, sau dupd caz cu repartizarea
postului corespunzator functiei detinute de functionarul public pe o perioada de maximum 6 luni
intr-un an calendaristic;

(4) Tn mod exceptional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solicitatd de citre
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de specialitate,
nu 1i mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva
se poate face in conditiile prevederilor legale in vigoare, daca functionarul public in cauza este
apt profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin.

(5) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritdtii sau
institutiei publice in alta localitate, daca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 58 alin.
(3). Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

Art. 61 - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere,
vacante sau temporar vacante, se realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar public
care indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea
functiei publice si care nu are o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiata, in
conditiile legislatiei in vigoare.

(2)In mod exceptional, la propunerea justificatd a conducitorului autoritatii sau institutiei
publice in al carei stat de functii existd functia publicd corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, vacantd sau temporar vacantd, exercitarea cu caracter temporar a acesteia
poate fi realizata de functionari publici sau, dupa caz, de functionari publici cu statut special care
indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1), cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. Aceastd masurd se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala
de numire in functia publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, in conditiile
in care, din motive obiective, functia publica nu a putut fi ocupata prin mobilitate.

(3) Daca functia publica este vacanta, masura prevazuta la aliniatul (1) se dispune de
catre persoana care are competenta numirii in functia publica, pe o perioadd de maximum 6 luni
ntr-un an calendaristic, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) In mod exceptional, perioada previzuti la aliniatul (3) poate fi prelungiti cu
maximum 3 luni, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dacd autoritatea sau
institutia publica a organizat concurs de recrutare sau promovare si functia publicd nu a fost
ocupata, n conditiile legii.

(5) Daca functia publica este temporar vacanta, masura prevazuta la alin. (1) se dispune
de catre persoana care are competenta legalda de numire in functia publica, pana la data incetarii
suspendarii din functia publica, a detasarii titularului functiei publice, pana la radierea de drept a
sanctiunii disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. c¢) sau, dupa caz, in situatia in care
functionarul public de conducere exercitd cu caracter temporar o altd functie publicd de
conducere vacantd sau temporar vacantd ori din categoria inalfilor functionari publici, pana la
expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile legii.

(6)Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar
este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

Art. 62 - (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se
afla in una dintre urmatoarele situatii:
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a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva, cu
exceptiile prevazute la art. 34 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de catre institutie sa desfasoare activititi in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru
perioada respectiva;

d) desfasoara activitate sindicala pentru care este previdzuta suspendarea, in conditiile
legii;

¢) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla Tn
concediu medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotfirea sotului
sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de
o lund, 1n conditiile legii;

1) carantind, 1n conditiile legii,

j) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca irevocabila;

1) forta majora;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni de
natura celor prevazute la art. 54 litera h) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) pe perioada cercetarii administrative, n situatia In care functionarul public care a
savarsit o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a
comisiei de disciplina;

0) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Tn termen de 15 zile calendaristice Tnainte de data incetarii motivului de suspendare
de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii de drept,
functionarul public este obligat s informeze in scris Prefectul in functia publica despre acest
fapt. Neinformarea Prefectului atrage incetarea de drept a raportului de serviciu al functionarului
public, cu exceptia cazurilor prevazute la aliniatele (1) literele f), h), 1), k) si 1).

(3) Prefectul are obligatia sa asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului
prevazut la aliniatul (2), conditiile necesare reluarii activitatii de catre functionarul public.

Art. 63 - (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la Tmplinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

b"1) concediu de acomodare;

c) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in alte
situatii decat cele prevazute la art. 62 aliniatul (1) litera c);

d) pentru participare la campania electorala;

) pentru participarea la greva, in conditiile legii.
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(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute la aliniatul (1) si la art. 61
aliniatul (1), pe o perioada cuprinsa intre o luna si 3 ani.

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnainte de data cand se solicita suspendarea, cu exceptia situatiei prevazute la
aliniatul (1) litera e), cand cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea
grevei.

(4) Suspendarea raportului de serviciu se constata in cazurile prevazute la aliniatul (1) si
la art. 62 aliniatul (1), precum si in alte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se aproba
in cazul prevazut la aliniatul (2), prin Ordin al Prefectului.

(5) Dispozitiile art. 62 aliniatul (2) se aplica in mod corespunzator si pentru cazurile
prevazute la aliniatul (1) si (2).

Art. 64 -(1) Reluarea activitatii se dispune prin Ordin al Prefectului.

(2) Ordinul Prefectului prin care se constata, respectiv se aproba suspendarea raportului
de serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activitatii de catre functionarul public se
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la data
emiterii.

(3) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu institutia are obligatia sa rezerve postul
aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe 0 perioada determinata, in conditiile legii.
Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot
fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu in conditiile art. 62 aliniatul (1) litera c)
si art. 63 aliniatul (1) litera c) se considera vechime in functia publica.

Art. 65 - Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin Ordin al
Prefectului si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat n scris;

¢) prin eliberare din functia publica,

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art. 66 - (1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii irevocabile a hotéararii judecdtoresti de declarare a mortii
functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54
literele a), d) si f) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, actualizata, cu
modificarile i completarile ulterioare;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare;

€) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila;

f) cand functionarul public a fost condamnat printr-0 hotarare judecatoreasca definitiva
pentru o fapta prevazuta la art. 54 litera h) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, actualizatid, cu modificarile si completarile ulterioare, ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii;
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g) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, ca pedepse complementare,
sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de
sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirdrii termenului In care a fost ocupatd pe perioadd determinatd functia
publica.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de
5 zile lucratoare de la intervenirea lui, prin Ordin al Prefectului. Ordinul Prefectului prin care s-a
constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu se comunicad Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

Art. 67 - (1) Prefectul va dispune eliberarea din functia publica prin ordin, care se
comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, In urmatoarele
cazuri:

a) institutia si-a Tncetat activitatea ori a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul
public nu este de acord sa 0 urmeze;

b) institutia isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea
postului ocupat de functionarul public;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupatd de citre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data rdmanerii definitive si irevocabile a hotdrarii judecatoresti prin care s-a
dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului ,,nesatisfacator” la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

¢) functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazuta la art. 54 litera g) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertiza medicald, nu 1i mai permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

(2) Situatiile prevazute la aliniatul (1) literele a)-c) si e)-f) reprezinta motive neimputabile
functionarilor publici.

(3) Tn cazul eliberirii din functia publica, institutia este obligati s acorde functionarilor
publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) Tn perioada de preaviz, Prefectul poate acorda celui in cauza reducerea programului
de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(5) In cazurile previzute la aliniatul (1) literele b), ¢) si e), in perioada de preaviz, daci in
cadrul institutiei exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia de a le pune
la dispozitie functionarilor publici.

(6) In cazurile previzute la aliniatul (1) literele a)-c) si e), dac nu exista functii publice
vacante corespunzdtoare in cadrul institutiei, institutia are obligatia de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In
cazul in care exista o functie publica vacantd corespunzatoare, identificatd Tn perioada de
preaviz, functionarul public va fi transferat in interesul serviciului sau la cerere.

(7) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior.

Art. 68 - (1) In caz de reorganizare a institutiei, functionarii publici vor fi numiti in noile
functii publice sau, dupa caz, in noile compartimente in urmatoarele cazuri:
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a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) pregatirea profesionala;

d) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazi examen de catre
institutie.

(4) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(5) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, institutia nu poate infiinta
posturi similare celor desfiintate pentru o perioadd de un an de la data reorganizarii.

Art. 69 - (1) Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 78 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin Ordin al Prefectului, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile
functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care
a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(2) Actul administrativ prevazut la aliniatul (1) se comunicd functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se
faca anterior datei destituirii din functia publica.

Art. 70 - Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legalda de numire in functia publica.
Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare, cu
exceptia cazului in care postul este ocupat pe perioadd determinata (temporar ocupat), iar durata
ramasa este mai micd decat acest numar de zile.

Art. 71 - (1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu,
functionarul public are indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in
vederea exercitdrii atributiilor de serviciu (inclusiv legitimatii si insemne ale institutiei).

(2) La incetarea raportului de serviciu, functionarul public isi pastreaza drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului In care raportul de serviciu a incetat din motive
imputabile acestuia.

Art. 72 - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici cu statut special, se fac potrivit legislatiei specifice aplicabile acestora.

Art. 73 - (1) Tn cazul personalului contractual, contractul individual de munca poate fi
modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralda a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pag. 28/39

str. Traian nr. 89, cod 220132, Drobeta Turnu Severin, Mehedintj, telefon: 0252-311.216,7, fax: 0252-311.469,
e-mail:prefect@prefecturamehedinti.ro, website: : www.mbh.prefectura.mai.gov.ro



http://www.mh.prefectura.mai.gov.ro/

Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 74 - (1) Locul muncii poate fi modificat, unilateral de catre angajator (Institutia
Prefectului - Judetul Mehedinti), prin delegarea sau detasarea salariatului Tntr-un alt loc de
munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 75 - Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozifia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afard locului
sau de munca.

Art. 76 - (1) Delegarea poate fi dispusda pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu
poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 77 - Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de
munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai
cu consimtamantul scris al salariatului.

Art. 78 - (1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti,
din 61n 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea numai in mod exceptional si pentru motive personale
temeinice.

Art. 79 - (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a
dispus detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul 1a care
este detasat.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detagarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5) In cazul in care existd divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a
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reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art.80 - Institutia Prefectului - Judetul Mehedinti poate modifica temporar locul si felul
muncii, fard consimtdmantul salariatului, si Tn cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile
prevazute de Codul muncii.

Art. 81 - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv
de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care
au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 82 - Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,
pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a
relnnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 83 - Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, Tn
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;
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g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art. 84 - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa institutiei Tn
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis 1n judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la raimanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard Incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

cM1) in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii Tmpiedica executarea contractului
de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la aliniatul (1) litera a) si b), daca se constatd nevinovatia celui
in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pdna la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul institutiei sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 85 - Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 86 - Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de catre acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 87 — Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;

C) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate
de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii
de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau I,
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d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) in cazul personalului din cadrul Cancelariei Prefectului la data incetarii exercitarii
functiei publice de catre inaltul functionar public.

Art. 88 - (1) Tncetarea contractului individual de munca din initiativa institutiei are loc
prin concediere.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd
nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 88 - (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

g) Tncetat efecte juridice;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 90 - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului Tn urmatoarele situatii:

a) 1n cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala,
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¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
Tncadrat.

Art. 91 - (1) Tn cazul Tn care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute
la art. 90 literele b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de
30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) Tn cazul In care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 90 lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in
fapt si in drept si sd cuprinda precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la
instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art. 92 - (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 90 litera d) poate fi dispusa
numai dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau, Tn lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 93 - (1) Tn cazul In care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 90
litera c¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in
temeiul art. 56 aliniatul (1) litera €) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de muncad vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncid vacante potrivit
aliniatului (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa
caz, capacitdfii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor aliniatului (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul
cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimantul in termenul previzut la
aliniatul (3), precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriala de ocupare a fortei de
munca conform aliniatul (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) Tn cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 90 litera c) salariatul beneficiaza
de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in
contractul individual de munca, dupa caz.

Art. 94 - (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd
Tncetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat, din unul sau mai multe motive fara legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reald si
serioasa.

Art. 95 - Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.
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Art. 96 - Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor, beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de
lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 97 - Incetarea contractului de munci poate avea loc si prin demisie (actul unilateral
de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului ncetarea
contractului individual de munca, dupad implinirea unui termen de preaviz).

SECTIUNEA a-3-a

Comisia paritara

Art. 98 - (1) Comisia paritard din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti este
compusa din 4 membri titulari si 2 membri supleanti.

(2) Prefectul stabileste prin ordin perioada in care se desemneazad reprezentantii
functionarilor publici in comisia paritard. Ordinul se afiseaza la sediul autoritatii sau institugiei
publice, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea deciziei, si ramane afisat pana la finalizarea
procedurii de constituire a comisiei paritare.

Art. 99 - (1) Membrii titulari ai comisiei paritare sunt desemnati astfel:

a) jumatate, de catre Prefect;

b) jumatate, de catre organizatia sindicala reprezentativa a functionarilor publici din
cadrul institutiei, in conditiile legii, ori prin votul majorittii functionarilor publici din institutie,
in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

(2) Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.

(3) Presedintele comisiei paritare este ales prin votul membrilor titulari ai acesteia, pe o
perioada de un an, iar mandatul sau nu poate fi reinnoit succesiv. Rezultatul alegerii se aduce de
indata la cunostintd persoanelor care au desemnat membrii in comisia paritara, potrivit aliniatului
Q).

Art. 100 - (1) Pot fi membri in comisia paritarda numai functionarii publici definitivi, care
au o buna reputatie profesionala.

(2) Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afld in
urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducétorul institutiei sau
cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al functionarilor publici;

b) este membru, membru supleant sau presedinte al comisiei de disciplina;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost radiata, in conditiile
legii;

d) a fost condamnat prin sentintd definitiva si irevocabila pentru fapte de naturd penala,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 101 - Comisia paritara are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de cétre
Prefect prin ordinul de constituire a comisiei paritare. Secretarul titular si secretarul supleant
sunt functionari publici in cadrul institutiei si nu sunt membri ai acesteia.

Art. 102 - (1) Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantilor
functionarilor publici In comisia paritara pot fi depuse la Prefect de catre orice functionar public
interesat din cadrul institutiei, in scris si motivat, in termen de doua zile lucratoare de la data
incheierii procedurii de desemnare.
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(2) Prefectul verifica contestatiile, iar in cazul in care le considera intemeiate anuleaza
rezultatul procedurii de desemnare, dispunand reluarea acesteia.

Art. 103 - (1) In urma finalizarii procedurii de desemnare si a solutionrii contestatiilor
depuse, membrii si secretarul comisiei paritare, precum si supleantii acestora sunt numiti prin
Ordin al Prefectului in termen de 15 zile lucratoare.

(2) Nerespectarea procedurii de constituire a comisiei paritare poate fi atacata la instanta
de contencios administrativ competentd, in conditiile legii, de catre orice persoana interesata.

(3) Cu 30 de zile lucratoare inainte de data expirarii mandatului membrilor comisiei
paritare, se va proceda la constituirea viitoarei comisii paritare, in conditiile legii.

Art. 104 - (1) Comisia paritara este consultata in situatiile prevazute la art. 74 alin.(1) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, actualizata, cu modificarile si
completirile ulterioare. In acest sens, comisia paritard are urmitoarele atributii principale:

a) propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii institutiei;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice
masurd privind pregatirea profesionalda a functionarilor publici, In conditiile in care aceasta
implica utilizarea fondurilor bugetare ale institutiei;

c) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului
de lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii institutiei;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de citre institutie cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii acestora si elaboreaza
proiectul acordului colectiv;

€) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate Intre instituie cu
sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor Tncheiate n
conditiile legii, pe care le comunicd conducerii institutiei, precum si conducerii sindicatelor
reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantilor functionarilor publici;

g) Indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor sale, comisia paritarad emite avize consultative. Avizul se
adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei paritare.

(3) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil,
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Art. 105 - (1) Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire
la oportunitatea convocarii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) solicitd convocarea comisiei paritare;

¢) propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezinta comisia paritara in relatia cu Prefectul.

(2) Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a Prefectului, membrii
comisiei paritare $i comunica propunerea pentru ordinea de zi a sedintei,

c) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-
verbal al sedintei;
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e) redacteaza avizele sau propunerile emise de catre comisia paritara si le inainteaza spre
semnare membrilor acesteia, in termen de doua zile lucratoare de la data la care a avut loc
sedinta in care s-a votat avizul.

(3) Tn cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afld in imposibilitate de a-si
indeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Art. 106 - (1) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioadad de 3 ani. Mandatul lor
poate fi reinnoit o singura data.

(2) Comisia paritard isi exercitd mandatul de la data constituirii pana la data constituirii
comisiei paritare nou-alese.

Art. 107 - (1) Comisia paritara se poate Intruni la solicitarea:

a) Prefectului;

b) presedintelui comisiei paritare;

c) sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, dupd caz, reprezentantilor
functionarilor publici;

d) majoritatii functionarilor publici.

(2) Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se fac in
scris de catre presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in termen de
doua zile lucratoare de la data inregistrarii solicitarii de intrunire a comisiei paritare.

Art. 108 - (1) Comisia paritard este valabil intrunitd in prezenta tuturor membrilor
titulari.

(2) In cazul in care, in urma convocirii, membrii titulari comunica in scris ci din motive
obiective nu pot participa la sedinta comisiei paritare, presedintele va convoca membrii
supleanti.

(3) Prezenta membrilor convocati la sedintd este obligatorie.

Art. 109 - (1) Comisia paritard se intruneste in sedinta la data stabilitd de presedintele
comisiei si comunicata de catre secretarul acesteia prin adresa de convocare.

(2) Presedintele comisiei paritare poate solicita participarea la sedintele comisiei paritare,
in calitate de invitat, a persoanelor care pot asigura o expertizd in solutionarea problemelor
stabilite pe ordinea de zi a sedinteli.

(3) Lucrarile comisiei paritare se consemneaza intr-un proces-verbal.

(4) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmatoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritard;

b) ordinea de zi aprobata de catre membrii comisiei paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare;

d) problemele discutate si solutiile adoptate;

e) avizul emis de comisia paritard in urma desfasurarii sedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele si semnatura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare.

Art. 110 - (1) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda de drept in
urmatoarele situatii:

a) raporturile de serviciu ale functionarului public sunt modificate prin delegare sau
detasare, in conditiile legii, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice consecutive;

b) functionarul public a savarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii comisiei de
disciplind;

¢) functionarul public a savarsit o fapta pentru care s-a dispus inceperea urmaririi penale.
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(2) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda, la initiativa acestuia, in
urmatoarele situatii:

a) la cererea motivatd a functionarului public numit in comisia paritard, pentru perioada
solicitatd de acesta;

b) functionarul public, membru al comisiei paritare se afld in conflict de interese,
conform legii.

(3) In cazul previazut la aliniatul 2) litera a), cererea de suspendare se face in scris si se
inainteaza pentru aprobare Prefectului.

(4) In cazul prevazut la aliniatul (2) litera b), conflictul de interese poate fi sesizat de
catre membrul comisiei paritare care se afla in aceastd situatie sau de orice altd persoana
interesata, prin cerere de suspendare inaintata in scris Prefectului.

(5) Pe durata suspendarii mandatului membrului titular, potrivit alinului (1) si (2),
atributiile acestuia sunt exercitate de membrul supleant corespunzator, astfel incat sa fie respectat
principiul paritatii.

(6) Mandatul de membru al comisiei paritare Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la incheierea perioadei pentru care a fost numit membru in comisia paritara, daca nu a
fost reinnoit mandatul;

b) la data modificarii prin transfer, mutare in cadrul altei structuri fara personalitate
juridicd a institutiei, precum si a Incetdrii raporturilor de serviciu dintre functionarul public
membru al comisiei paritare §i institutie;

c) la data la care a intervenit o situatie care a determinat incetarea indeplinirii uneia dintre
conditiile prevazute la art. 100 aliniatul (2);

d) la data solicitata de functionarul public membru al comisiei paritare prin cerere scrisa
privind renuntarea la calitatea de membru in comisia paritara;

e) 1n cazul in care functionarul public absenteaza nejustificat la doud sedinte consecutive
ale comisiei paritare in conditiile art. 108;

f) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate sau conflict de interese si nu
actioneaza pentru incetarea acestuia, in termen de 10 zile calendaristice de la data constatarii;

g) raporturile de serviciu ale functionarului public sunt modificate prin delegare sau
detasare, in conditiile legii, pe o perioada mai mare decat cea prevazuta la aliniatul (1) litera a).

(7) In cazul in care are loc incetarea calittii de membru titular al comisiei paritare Tn
conditiile prevazute la aliniatul (6), membrii supleanti corespunzatori sunt titularizati, astfel incat
sa fie respectat principiul paritatii.

(8) Tn cazul in care un membru supleant este titularizat in conditiile aliniatului (7), se
desemneaza un alt membru supleant corespunzator.

SECTIUNEA a-4-a
Acorduri colective

Art. 111 - (1) Acordul colectiv este conventia incheiatd in forma scrisa Intre institutie,
reprezentatd prin Prefect, si functionarii publici din cadrul institutiei, prin sindicatele
reprezentative ale acestora ori prin reprezentantii alesi, in care sunt stabilite anual masuri
referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;
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e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale sau desemnati ca reprezentanti ai functionarilor publici.

(2) Desemnarea reprezentantilor in vederea incheierii acordului colectiv se face de catre
organizatia sindicald reprezentativa a functionarilor publici din cadrul institutiei ori prin votul
majoritatii functionarilor publici din institutie, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ
sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Alegerea reprezentantilor functionarilor publici, In cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, se face prin vot secret.

(4) Institutia va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor functionarilor
publici toate informatiile necesare pentru incheierea acordului colectiv.

Art. 112 - (1)Negocierea acordului colectiv este obligatorie atunci cand este expres
solicitatd de catre una dintre cele doud parti semnatare, in termen de 30 de zile de la data
aprobarii bugetului institutiei. In cazul In care reprezentantii functionarilor publici sau Prefectul
nu solicitd demararea procedurilor aferente incheierii acordului colectiv in acest termen, se
considera ca s-a renuntat de comun acord la dreptul de incheiere a acestuia pentru anul urmator.

(2) Negocierea clauzelor si incheierea acordurilor colective se fac in mod liber de cétre
parti, acestea aflandu-se pe pozitie de egalitate juridica.

(3) Acordul colectiv se poate incheia exclusiv la nivelul institutiei, clauzele acestuia
producandu-si efectele numai pentru functionarii publici din cadrul institutiei.

Art. 113 - (1) Acordurile colective nu pot contine prevederi contrare, drepturi si obligatii
sub nivelul minim stabilit prin acte normative. Clauzele acordurilor colective nu pot exceda sau,
dupa caz, nu pot stabili ingradirea drepturilor si obligatiilor reglementate prin lege sau drepturi
ori obligatii suplimentare fata de cele reglementate prin lege in derularea raporturilor de serviciu.

(2) Acordurile colective se incheie dupa aprobarea bugetului institutiei, pe o perioada
determinatd, de reguld corespunzatoare exercitiului bugetar. Cu titlu de exceptie, acorduri
colective se pot incheia si pe perioade determinate mai mari de un an, sub rezerva justificarii
necesitatii si oportunitatii depasirii perioadei aferente exercitiului bugetar respectiv.

Art. 114 - (1) Acordurile colective se incheie in doua exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, si trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) informatii referitoare la cele doud parti, inclusiv calitatea persoanelor semnatare si
actul n baza caruia respectivele persoane au drept de reprezentare;

b) perioada pentru care se incheie acordul colectiv;

c) domeniul de aplicare;

d) obligatiile asumate de catre cele doua parti, pe fiecare dintre domeniile pentru care s-a
negociat;

e) data incheierii s1 semnaturile reprezentantilor;

f) alte informatii, conform obligatiilor instituite prin lege.

(2) Informatiile mentionate cu titlu de obligatie minimald pot fi completate cu alte
informatii considerate necesare sau relevante, inclusiv sub forma anexelor.

(3) O copie a acordului colectiv, incheiat in conditiile legii si ale prezentei hotarari, se
transmite comisiei paritare.

(4) Acordurile colective constituie informatii de interes public si se aduc la cunostinta
publicului din oficiu, prin afisare la sediul institutiei, In locurile special amenajate in acest scop
si prin publicarea pe pagina de internet proprie a acordului colectiv la sectiunea dedicatad
informatiilor de interes public.
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Art. 115 - (1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti.
Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage raspunderea civila si, dupa caz, disciplinara, a partilor
care se fac vinovate de aceasta.

(2) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii acestuia, in
conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru. Noul acord colectiv este considerat nul
de drept daca modificarea este rezultatul unei presiuni exercitate de o parte asupra celeilalte parti
in scopul acceptdrii solicitarii de modificare. Nulitatea se constatd de instanta de contencios
administrativ competenta, in conditiile legii.

(3) Orice modificare a continutului acordului colectiv se face cu acordul ambelor parti si
se aduce la cunostintda persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data
modificarii, prin act aditional, care se aduce la cunostinta publicului, cu respectarea procedurii
prevazute la art.114 aliniatul (4).

(4) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriilor optiuni, sub conditia semnarii de catre terta parte a
unui angajament de confidentialitate.

(5) Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate din aplicarea
masurilor negociate se stabilesc prin raportare la clauzele acordului colectiv in vigoare la data
acordarii drepturilor sau, dupa caz, la data indeplinirii obligatiilor respective.

Art. 116 - (1) Aplicarea acordului colectiv se suspenda n urmatoarele situatii:

a) in caz de fortd majora;

b) prin acordul de vointa al partilor, daca masurile stabilite nu mai pot fi realizate din
cauza unor restrictii financiare sau modificari legislative cu privire la drepturile ori obligatiile din
domeniile prevazute in acordul colectiv, intervenite ulterior incheierii acestora.

(2) Acordul colectiv poate fi suspendat numai pana la Tncetarea cauzelor care au
determinat suspendarea.

(3) Acordul colectiv inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc altfel,;

b) la data desfiintarii sau reorganizarii institutiei,

¢) prin acordul partilor;

d) la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii instantei judecatoresti privind
constatarea nulitatii acordului colectiv.

(4) Orice persoana interesatd se poate adresa, in conditiile legii, instantei de contencios
administrativ competente pentru constatarea nulitatii acordului colectiv.

CAPITOLUL 7 - Dispozitii finale

Art. 117 - Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii, prin ordin, de catre
Prefect.

Art. 118 - (1) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga orice alte
dispozitii contrare.

(2) De la data intrarii Tn vigoare a prezentului Regulament, dispozitiile acestuia se aplica
intregului personal al Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti.
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