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Anexa nr. 1 la Ordinul

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL MEHEDINTI

APROB
PRESEDINTE

Regulamentul de organizare si functionare
al Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca
constituit la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti

CAPITOLUL I - CADRUL LEGAL

Art. 1 — Comitetul de Securitate §i Sdnatate in Munca constituit la nivelul Institutiei
Prefectului — Judetul Mehedinti functioneazi in baza prevederilor art. 65 si art. 66 din Norma
metodologicd din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii securitdfii si sandtdtii in muncd
nr. 319/2006, aprobatda prin H.G. nr. 1.425/2006, actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 185 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 - Constituirea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca la nivelul Institutiei
Prefectului - Judetul Mehedinti, a fost efectuata in conformitate cu cerintele art. 57 aliniatul (1)
din Norma metodologicd din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii securitdfii §i sandtdtii
in munca nr. 319/2006, aprobatd prin H.G. nr. 1.425/2006, actualizata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborata cu Organigrama Institutiei Prefectului Judetului Mehedinti,
precum si cu numarul total de angajati, (65 de posturi, incluzind si personalul Serviciilor
publice comunitare).

Art. 3 - Comitetul de Securitate §i Sanatate in Munca, reprezintd organul paritar
constituit la nivelul angajatorului, in vederea participarii §i consultdrii periodice in domeniul
securitdtii §i sdnatdtii in muncd, a lucritorilor si/sau reprezentantilor lor, in conformitate cu
prevederile art. 18 aliniatele (1) — (3) din Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sandtdfii in muncd,

actualizatd cu modificarile §i completérile ulterioare.
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CAPITOLUL II - ORGANIZAREA COMITETULUI DE SECURITKg[‘I:ZyBSI
SANATATE IN MUNCA

Art. 4 - (1) Comitetul de Securitate i Sanatate in Munca constituit la nivelul Institutiei
Prefectului - Judetul Mehedinti, este format dintr-un numar de 10 persoane, §i are urmatoarea
componentd : angajator, trei reprezentanti ai angajatorului, patru reprezentanti ai lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitaii si sanatatii in munca (doi reprezentanti pentru sediul
social si cate unul pentru fiecare serviciu public comunitar), lucritorul desemnat si medicul cu
competentd de medicina muncii.

(2) Angajatorul este presedintele Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca.

(3) Lucratorul desemnat este secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca.

(4) Reprezentantii lucratorilor in Comitetul de Securitate i Sanatate in Munca sunt alegi
pe o perioada de 2 ani. in cazul in care unul sau mai mul{i reprezentanti ai lucratorilor cu
Securitate si Sanatate in Muncd, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi de
catre si dintre lucratori.

(5) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca va fi stabilita prin vot.

Art. 5 — (1) Angajatorul are obligatia sa acorde fiecdrui reprezentant al lucratorilor in
Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, constituit la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul
Mehedinti, timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitafi va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin 2
ore pe luna.

Art. 6 — Membrii Comitetului de Securitate si Sanétate in Munca se nominalizeaza prin
Ordin emis de citre Prefectul Judetului Mehedinti, iar componenta comitetului va fi adusa la
cunostinta tuturor lucratorilor.

Art. 7 — Instruirea necesard exercitdrii rolului de membru in Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munci se va realiza in timpul programului de lucru si pe cheltuiala Institutiei
Prefectului — Judeful Mehedinti.

Art. 8 - La intrunirile Comitetului de Securitate §i Sanatate in Munca vor fi convocati sa
participe si lucratorii desemnati de la cele doud servicii publice comunitare. De asemenea pot
participa si inspectorii de munca din cadrul Directiei Generale Management Resurse Umane —

Directia Inspectia Muncii a Ministerului Afacerilor Interne.
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CAPITOLUL HI - FUNCTIONAREA COMITETULUI DE SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA

Art. 9 — Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca constituit la nivelul Institutiei
Prefectului — Judetul Mehedinti, functioneaza in baza prezentului Regulament de organizare si
functionare.

Art. 10 — (1) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca se va intruni trimestrial $i ori
de céte ori este necesar, la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti.

(2) Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilitd de catre presedinte §i secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisd membrilor Comitetului de Securitate si
Sanitate in Munca, Directiei Inspectia Muncii din cadrul Directiei Generale Management
Resurse Umane a Ministerului Afacerilor Interne si lucratorilor desemnati de la cele doua
servicii publice comunitare, cu cel pufin 5 zile 1naintea datei stabilite pentru intrunirea
comitetului.

(3) Secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile Inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilita.

(4) La fiecare intrunire secretarul Comitetului de Securitate §i Sanatate in Munca incheie
un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comitetului.

(5) Comitetul de Securitate si Sanatate in Muncd este legal constituit daca sunt prezenti
cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai. In cazul formulei actuale, este necesara
prezenta a 6 membri.

(6) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca convine cu votul a cel putin doud treimi
din numarul membrilor prezenti.

(7) Secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca va afisa la loc vizibil copii
ale procesului-verbal incheiat.

(8) Secretarul Comitetului de Securitate §i Sanatate in Muncd transmite Directiei
Inspectia Muncii din cadrul Directiei Generale Management Resurse Umane a Ministerului

Afacerilor Interne, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

CAPITOLUL IV - ATRIBUTIILE COMITETULUI DE SECURITATE S§I
SANATATE IN MUNCA

Art. 11 - Pentru realizarea informarii, consultdrii si participarii lucratorilor, in

vvvvvv
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actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de Securitate si Sanatate in

Munci are cel putin urmatoarele atributii:

a) analizeaza §i face propuneri privind politica de securitate si sinitate in munca si
planul de prevenire si protectie. conform Regulamentului de Ordine Interioard al Institutiei
Prefectului — Judetul Mehedinti;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienfa acestora din punct de vedere al imbunatitirii
conditiilor de munca;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare conseciniele asupra securitatii si sanatatii, lucritorilor, si face propuneri in situatia
constatdrii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuald, daci este cazul;

€) propune masuri de amenajare a locurilor de munci, {inind seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munci si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

g) urmdreste modul in care se aplicid si se respectd reglementarile legale privind
securitatea i sdndtatea in muncd, masurile dispuse de cdtre inspectorii din cadrul Directiei
Generale Management Resurse Umane — Directia Inspectia Muncii a Ministerului Afacerilor
Interne;

h) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munci si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnivirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

j) efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile ficute;

k) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sanitate in Munca de
catre conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si

propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.
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CAPITOLUL V - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI REFERITOARE LA
COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 12 - Angajatorul trebuie sa furnizeze Comitetului de Securitate si Sanitate in Munci
toate informafiile necesare, pentru ca membrii acestuia si isi poata da avizul in cunostintd de
cauza,

Art. 13 - (1) Angajatorul trebuie si prezinte, cel putin o data pe an, Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii §i sanatitii in
muncd, acfiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmitor.

(2) Angajatorul trebuie sa transmita raportul previzut la alin. (1), avizat de membrii
comitetului de securitate si sinitate in munca, in termen de 10 zile Directiei Generale
Management Resurse Umane — Directiei Inspectia Muncii a Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 14 - Angajatorul trebuie sa supuni analizei Comitetului de Securitate §i Sanatate in
Munca documentafia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor

de protectie colectiva si individuala, dupa caz, in vederea selectionirii echipamentelor optime.

Art. 15 - Angajatorul trebuie sa informeze Comitetul de Securitate si Sanitate in Munca
cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sinatate, masurile de prevenire i protectie
atét la nivel de unitate, cét si la nivel de loc de munci si tipuri de posturi de lucru, masurile de
prim ajutor, de prevenire §i stingere a incendiilor si evacuare a lucrétorilor.

Art. 16 - Angajatorul comunica Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca punctul
sdu de vedere sau, daca este cazul, al medicului primar de boli interne, doctor in stiinte medicale,
sau al lucratorilor desemnati, asupra plangerilor lucritorilor privind conditiile de munca si modul
in care lucritorii desemnati isi indeplinesc atributiile.

Art. 17 - In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile Comitetului de
Securitate §i Sandtate in Muncd, conform atributiilor prevdzute la art. 11 din prezentul
regulament, trebuie si motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnata in

procesul-verbal.
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CAPITOLUL VI - OBLIGATIILE SECRETARULUI COMITETULS] DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 18 - Sa furnizeze Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncé toate informatiile
necesare, pentru ca membrii acestuia sa 1si poata desfasura activitatea in conditii optime.

Art. 19 - Sa stabileascd impreund cu presedintele, ordinea de zi a fiecarei intruniri, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, ordine de zi, care va fi transmisa membrilor Comitetului
de Securitate si Sanatate in Munca, Directiei Inspectia Muncii din cadrul Directiei Generale
Management Resurse Umane a Ministerului Afacerilor Interne si lucratorilor desemnati de la
cele doua servicii publice comunitare, cu cel putin 5 zile Inaintea datei stabilite pentru intrunirea
comitetului.

Art. 20 - Convoacd in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data
intrunirii, indicand locul, data i ora stabilita.

Art. 21 - Sa verifice daca Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este legal intrunit,
adicd daci sunt prezenti cel putin jumétate plus unu din numarul membrilor sii. In cazul formulei
actuale, este necesara prezenta a 6 membri.

Art. 22 - Urmareste ca raportul anual, prezentat de presedinte Comitetului de Securitate
si Sanatate In Munca, privind situatia securitatii si sanatatii in muncd, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire
si protectie ce se vor realiza in anul urmator, sa fie avizat de membrii Comitetului de Securitate
si Sanatate in Munca.

Art. 23 - Informeaza pe presedinte cd raportul anual avizat de membrii Comitetului de
Securitate si Sdnitate In Muncd este pregitit si a fost transmis Directiei Inspectia Muncii din
cadrul Directiei Generale Management Resurse Umane a Ministerului Afacerilor Interne, in
termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Art. 24 - La fiecare intrunire, incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti
membrii comitetului.

Art. 25 - La terminarea sedintei Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, va
informa toti conducétorii locurilor de munca si lucratorii din cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Mehedinti prin afisarea la loc vizibil a copiei procesului-verbal incheiat.

Art. 26 - Indeplineste si alte atributii corespunzitoare functiei.
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CAPITOLUL VII — OBLIGATIILE MEDICULUI SPECIALIST, DOCTOR iIN
STIINTE MEDICALE, REFERITOR LA COMITETUL DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 27 - Sa asigure supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in functie de
riscurile privind securitatea si sandtatea in munca potrivit reglementarilor legale, incat fiecare
lucrdtor sa poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

Art. 28 - Prezentarea de rapoarte potrivit competentelor si cerintelor H.G. nr. 355/2007
privind supravegherea sandtatii lucrdtorilor, actualizatd, cu modificdrile $i completarile
ulterioare, cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor fata de riscurile pentru securitate si
sanatate, pentru prevenirea imbolnavirii lucratorilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi
chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, dupa caz, respectiv caracteristicile locului de munca,
precum si a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca.

Art. 29 — Consiliaza angajatorul in vederea asigurdrii conditiilor si modalitatilor de
efectuare a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii
lucratorilor, acestia nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente supravegherii medicale
profilactice specifice riscurilor profesionale.

Art. 30 - Prezintd informari punctuale privind masurile de protectie sociald pentru
salariatele gravide si mame, lduze sau care aldpteaza, tineri, persoane cu dizabilitati, cu raporturi
de munca sau raporturi de serviciu cu angajatorul, dupa caz.

Art. 31 — Este principalul consilier al angajatorului si al reprezentantilor lucratorilor, cu

-----

vvvvvvvvvvv

sdnatafii in munca si imbunétatirea mediului de munca din punctual de vedere al sanatatii in
munca.

Art. 32 — Este membru de drept in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca.

Art. 33 - Anual, medicul primar de boli interne, doctor in stiinte medicale, care asigura
supravegherea starii de sdnatate a lucratorilor, intocmeste si prezintd angajatorului, un raport care
va cuprinde in principal concluziile evaludrii stirii de s@natate a lucratorilor, precum si
recomandarile medicale privind promovarea sanatatii la locul de munca. Elementele esentiale ale
acestuia, vor fi prezentate de catre medic in cadrul primei sedinte ordinare a Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 34 - Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comitetului de Securitate

si Sandtate in Munca constituit la nivelul Institutiei Prefectului — Judeful Mehedinfi, va fi
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completat sau reactualizat ori de cate ori este nevoie, in conformitate cu prevederile legislatiei in

vigoare.

Art. 35 — Angajatorul este obligat sa asigure fondurile necesare referitor la instruirea
lucratorilor desemnati si a reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitafii §i sdnatafii in muncd, acestia nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente
pregatirii profesionale in domeniul securitatii si sanatitii in muncd, conform legislatiei in

vigoare.

Secretar C.S.S.M.,
Consiliey superior

Bopéea Daniel



