PREFECTUL JUDETULUI MEHEDINTI

ORDIN
privind aprobarea reorganizarii Comisiei de monitorizare
constituita in cadrul lostitui’e Profectului — Judetul Mehedinti
si a Regulamentului de orzanizare si functionare a acesteia

Avand in vedere:

= prevederile Ordonartel Covernului pri19/1999  privind  controlul
intern/managzerial st controlul financiar areventiv, republicatd, actualizata:

- prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétii publice;

- prevederile Ordinului nr.84 dia 10 lulie 2017 privind sistemul de control intern

mianagerial in Ministerul Afacerilor Interne:

Referatul irregistrat sub nr. 86/07.01.2019;

1

In temeiul art.26 alin(l) din Legea nr.340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului, republicaia;

Prefeciul judejului Menedingi emite prezentul

ORDIN:

Art. 1. In vederea menitorizinr’, coordonarii si indrumarii metodologice a
implementdrii si dezvoltirii sistemului de cortrol intern managerial. se reorganizeaza
Comisia de monitorizare, in cadrul Insututiei Prefectului - Judetul Mehedinti,
in urmédtoarea componenta:

Presedinte: Dumitru Qetavian Tutu - Subprefectul judetului Mehedinti;

Membr:i:

- Vintild fon - director Cancelarie prafect:

- Manolea Elena, jof serviciu- Serviciul financiar contabilitate, achizitii, administrativ
si relalii publice;

- Vintiti Consmantin, sef serviciu- 8 rrico! jundic;



din:

Ecobici Tiberiu, sef serviciu- Scrviciul strategii guvernamentale, servivii publice
deconcentrate, relatii internationale st informatica;

Grigore Flerin Dan, ser serviciu- Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Mehedinti;

Ceaureanu Sorin Daniel, sef serviciu- Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea
si Evidenie Paszpoartelor Simple Mehediat,

Ana Mariz Alexandru Trotea, — Corpul de Control al Prefectuluis

Art. 2. Comisia de menitorizare va fi asistatd de citre secretariatul tehnic, compus
Ion VINTILA — director Cancelaria prefectului;

Lidia RADUCAN - inspector supevior — consilier de integritate;

Gabriela DUMANGIU - inspector de specialitate.

Art. ). (1) Auwioupile, modul de organizare si modul de lucru al comisiei si

secretariaiulul  whnic s stabilese pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
comisiei de moriterizare, conform anexel 'z prezentul ording;

(2) Comisia de monitorizare este crgan consultativ al prefectului judetului,
Artd. Preveniul ordin se va difuza membrilor Comisiel si celorlalte structuri

functionale ale instituties, care vor acliona pentru realizarea prevederilor sale.

Art.5. La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin isi inceteazi aplicabilitatea

dispozitiile cuprinse in Ordinul prefectului nr 109/16.04.2018 si Ordinul prefectului nr.
110/16.04 2018

Emisas izt 10.01.2019, in municipiul Dr.Tr.Severin.
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Anexa la Ordinul prefectului nr. jc din 16.01.2019

PREFECTUL JUDETULUI MEHEDINTI

REGULAMENT
privind Organizarea si Functionarvea Tomisie: de monitorizare, constituita in cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti pentrn monitorizarea, coordonarea
si indrumarea metodelogicd = implemen (i i dezvoltirii sistemului de control intern
managerial,

Capitolul L. Dispoaitii generale

Art.l. Comisia de monitonizere este structura numitd prin ordin al prefectului, cu
atributii de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologicd a implementérii si
dezvoltarii sistemului de control intern managenal, denumitd in continuare “Comisia de
monitorizare”.

Art.2. Scopul Comisiei de monitorizare il constituie implementarea si dezvoltarea
sistemulu’ de conirol intern manageral care =5 os,cure Indeplinirea obiectivelor generale ale
Institutiei Prefectuiui - Judetul Mehedinil.

Art.3. Activitalea Comisiei se deslagoara in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament!, care se completearzd cu Ordinul Secretarului General al Guvernului
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului conuelului intern/managerial al entitafii publice,
precum si cu alte nrdine subsecvente g procedur de sistem elaboratz de citre esaloanele
superioare.

Capitelul L. Atributii
1. Atrtbutiiiv comasiei de monilor izure

Art. 4. Comisia are urmatoarele atribuiii principale:
a) Coordoneazi procesul de actualizare a -
e obiectivelor generale si specitice ale institutiel prefectului;

o dachivitalior procediipale $1ar i pocedurtlor;



e procesului de gestionare a riscunilor:
o sistemului de monitorizare a performantelor si de raportare.

b) Informeazi prefectul cu privire la sedintele destisurate si hotdrarile luate in cadrul
acestors:

¢) Elaboreaza Programul de dezvolwre & sistemului de control intern managerial si il
actualizeaza anual;

d) In baza propunerilor responsabililor de riscuri, elaboreazd Registrul de riscuri al
Institutici Prafectului — Judetu! Mehedinii si il supun aprobirii prefectulut;

e) Anual, anzlizezza 5 prioritizeazd riscurile semnificative care pot afecta indeplinirea
obiectivelor institutiel prefectului, in baza profilului de risc §i limitelor de toleranta
propuse de secretariatul tehnic al Comisiet;

f) Solicitd de la compartimentele institutici orice informatie necesard implementarii si
dezvoltirii s’ stemului de control intern managerial.

Art. 5, (11 La solicitarea presedintelu’ Comisiel, compartimentele institutiel prefectului
sunt obligate s& elaboreze si sa furnizeze informatiile solicitate.
() Salicitarile Comisiel adresate conducitorilor si/sav subordonatilor acestora,
in contextul prevederilor de fa alin, (1), reprezint® sarcini de serviciu.

2. Atributiile presedintelui comisiel de monitorizare

Art. 6. Presedintele comisiei de monitorizare raspunde de activitatea acesteia §i are
urmétoarele atributii:

a) Asigurh conducereu sedintelor, cotiorn ordinii de zi;

b) Aprobi minutele sedintelor, redactare de catre un membru al secretariatului comisiei;

¢) Aprobd hotdinle luate I cadiul gedingelor comisiel de monitorizare si le supune spre
avizare prefactului;

d) In functie de tematica ordinii de zi. poate solicita participarea la sedinta si a altor
persoane din cadrul institutiei prefectuiu, in calitate de invitati;

e) Coordoneazi procesul de managem.cot 2l riscuriior, pe care il organizeazi in functie
de dinensiunea si complexitatea activititi institufiel;

f) Solicita de la selil compartuncntelor insiituic s desemneze din cadrul structurii un
responsabil cu riscarile;

g) Avizeazi procedurile documentate ¢'aborae la nivelul compartimentului §i le supune
spre aprobare prefectului, prin secrctsiizwl tehnic al Comisiei de monitorizare;

3. Adributiile secretariatuiui telinic al comisiei de monitorizare
Art7. Secretariatul tehnic are urmatoarele atnbufi:

a) In baza Rogistiului de riscuri de la nivelul institutiei, propune profilul de risc si limita
de toleranid la vise, care vor fi analizule 1 avizate in sedinfa Comisiei, apoi supuse



spre apiobare prefectului

b) (1)in baza masurilor de control pentru riscurile semnificative, transmise de sefii
compartimentelor, elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative la nivelul lnstitutiei Prefectului — Judetul Mehedinti;

(2) Planul presazuat la alin.( 1) cste anelizat de Comisia de monitorizare si aprobat de
cétre prefect;

(3) Dupéd aprobare, Planul prevazut la alin(l) va fi trimis compartimentelor
responsabile in vederea implementarii.

¢) Anual. cleboreaza Informarca pnivind agesfasurarea procesului de gestionare a
riscuriler 51 monitorizarea periormantelor g nivelul institugiei prefectului;

d) Anual, :laborersd proiecwl endinale de Geclansare a activitinl de autoevaluare si fl
supune spre aprobare prefectului;

e) Disemineaza liecarui compariiment al institutier “Chestionarul de autoevaluare a
stadivlivi de implementare a standardelor de control intern/managerial”, asigurd
Indrumarez completdnl st prelvares acestora dupd completare si asumare prin
semndturd de citre s=fii compariimenielor:

f) Intocmeste Situatia sintetica a rezultarelor autoevaluarii, prin centralizarea
informatolor din chestonarcie de autoevaluare transmise de citre sefii de
corapartimente §1 0 supune spre aprobare presedinteiui Comisiei de monitorizare;

g) Eluboreeza, anual, Situatia centralizaioare privind stadiul implementérii i dezvoltarii
sistemmului de contrel intern macagerial la data de 31 decembrie, pe care o supune
aprobarii presediprelui Comisial d2 imonitorizare;

h) Elaboreaza proiectul Raportulul asupra sistemului de control intern managerial la data
de 51 decembrie gt 1l supune aprobérii prefectului;

i) Punc in apiicare ordinele privind umplementarea si dezvoltarea sistemului de control
mtern managericl primiie de la esaloanele superioare;

P Asigurd ariuvalen siopastrarea pg oo peroadi de cel putin § ani a documentatiei
relevanie co privire la orgamzared @1 funciionarea sistemului de control intemn
managerial propriu si pe cea referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia.

Capitoiat (11, Organizarves sedingelur si mecanismul de luare a deciziilor

Art.8 (1) Conisid de moniorizare ¢ inuunegyle trimestrial in sedinte conduse de

presedintele acesiea;

(2). Pentru analizarea unor situatil ce necesitd a fi rezolvate urgent, Comisia se
poate Intruni ori de cate ori este nevole, la solicitarea presedintelui ori a prefectului;

(3). Presedintele Comisiel de moniworicare are ﬂbligﬂ{iﬂ convocarii acesteia cu
cel putin S zile inainic de dat sedinter

(4). In cazurile prevazowe Lo ann. (2), termeannl de convocare poate fi redus la 24
de ore;

(55, In lipsa motivata a presedintel, lucririle Comisiei sunt conduse de citre
un membiu desemnar de acesta,



(6). Sedinta Comisici este legal constituils, atunci cand la aceasta participa 2/3
din numarul membrilor:

(7). In lipsa unui titular, Ia solicitarea presedintelu Comisiel de monitorizare, la
sedin{@ poate participa o persoand din compartimentul din care lipseste titularul.

Art.9 (i) Hotararile Comisiel se fau prin consens si se consemneaz in minuta de
sedinta. )
(). In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotararea se ia prin votul a
jumatate plus vnu die aumdrul membrilor precenti.
(3%, in caml in care se constatd ewalitate de voturi, votul presedintelu este
hotarator.
(4). Desfasurarea sediniclor se consemneaza in minuta sedintei.
Art.10. Prezentul Regulament poate 11 modificat la aparitia unor modificari legislative
ori la propunerea Comisiel de monitorizare.

SUBPREFECT )
Dumitru Octavian TUTU iINTOCMIT,
Culile fon VINTILA
/

Dire celana pefectulu



